






























 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 
(ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน) 

 

------------------------------------- 
 
ก. การสอบเพ่ือวัดภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังตอไปนี้                

               ๑. วิชาความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) โดยวิธีการสอบขอเขียน    

                   (๑) ดานการคิดคํานวณ 

              ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน      

การวิเคราะหหาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ และการวิเคราะหขอมูล    

เชิงปริมาณตาง ๆ 

                        (๒) ดานเหตุผล 

      ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพ 

การคิดวิเคราะห การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ หรือ    

แบบจําลองตาง ๆ 

                        (3) ดานภาษา 

    ทดสอบความสามารถในการอาน และการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความ   

ท่ีกําหนดใหแลวตอบคําถามท่ีตามมาในแตละบทความ หรือขอความ การสรุปความ ตีความ และการใชภาษา        

การเลือกใชคํา หรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา และการเรียงขอความ 

               2. วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบขอเขียน 

                       ทดสอบความสามารถดานการพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และความเขาใจใน

สาระสําคัญของขอความในระดับเบื้องตน 
 

ข. การสอบแขงขันเพ่ือวัดภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี โดยวิธีการสอบขอเขียน การสอบ 
ปฏิบัติ ตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63  
 

ค. การสอบแขงขันเพ่ือวัดภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

      ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี โดยวิธีดังนี้ 

1. การทดสอบสมรรถนะของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยวิธีการสอบขอเขียน 

2. การสัมภาษณ เก่ียวกับทัศนคติสําหรับการปฏิบัติราชการ สมรรถนะ และหรือ 

ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา  

อุปนิสัย อารมณ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน  
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                    

   ตําแหนงท่ี 1  
 

ตําแหนงเจาหนาท่ีงานรักษาความสะอาดปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานรักษาความสะอาด และรักษาสภาวะแวดลอมของกรุงเทพมหานคร ตามแนวทาง แบบอยาง 
ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) ควบคุม การปฏิบัติงานของคนงานและเจาหนาท่ี และใหบริการดานรักษาความสะอาด
และการรักษาสภาวะแวดลอม เชน การทําความสะอาดถนนและตรอกซอยสาธารณะ การเก็บขนและกําจัด
ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ไขมัน น้ํามัน ของเสียอันตราย และสิ่งเปรอะเปอนในเขตกรุงเทพมหานคร การปลูก 
ดูแลและบํารุงรักษาตนไม ดูแลพ้ืนท่ีสีเขียว เปนตน 
  (๒) ดูแล รักษาความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานท่ีท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตร
และสถาปตยกรรมตาง ๆ ในพ้ืนท่ีเขตความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหเกิดความสะอาดเรียบรอย
แกผูพบเห็น หรือนักทองเท่ียว 
  (๓) ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณท่ีเก่ียวกับงานรักษาความสะอาด เชน การคิด
คาธรรมเนียมขยะมูลฝอยประเภทตาง ๆ การออกแบบใบแจงหนี้เก็บคาธรรมเนียม เปนตน เพ่ือใหงานรักษา
ความสะอาดเปนไปตามระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดไว 
 
 ๒. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนําชี้แจง ตอบขอซักถามแกบุคคลตาง ๆ ในเรื่องเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบดาน
การรักษาความสะอาดการรักษาสภาวะแวดลอม การรณรงค แนะนํา การกําจัดและแยกขยะ เพ่ือสงเสริม
ความรูความเขาใจและการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานหรือสวนราชการ หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวของลุลวงไปดวยดี 
  (๒) ประสานงานกับหนวยตาง ๆ ตามท่ีไดรับการรองขอ เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน   
 ๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน   
 ๓.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน   

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 1.  ความรูเก่ียวกับงานดานการรักษาความสะอาด ไดแก   
 - การควบคุมการเก็บขนมูลฝอย การกวาด การขนถายสิ่งปฏิกูลและไขมัน   
 - อัตราคาธรรมเนียมและคาบริการ   
 - การใหบริการแกประชาชน   
 - ประเภทมูลฝอยและประเภทภาชนะรองรับมูลฝอย   
 - การมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 
   ของบานเมือง การลดปริมาณมูลฝอย และการดูแลพ้ืนท่ีสีเขียว 
 - การใหบริการเก็บขนไขมัน ของเสียอันตรายและสิ่งเปรอะเปอนในเขตกรุงเทพมหานคร   
 2.  ความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
       - นโยบายของกรุงเทพมหานครดานการรักษาความสะอาด   
      - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   ในสวนท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ินและพนักงานเจาหนาท่ี   
       - พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕  
   ในสวนท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ินและพนักงานเจาหนาท่ี 
       - ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 2544  
       - ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยหลักเกณฑการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของอาคารสถานท่ี 
   และสถานบริการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕   
 - ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง คาธรรมเนียมการเก็บและขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย  
   ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องคาธรรมเนียมการใหบริการในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2562  
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
 

ตําแหนงท่ี 2  
 

ตําแหนงเจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเกษตร ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ชวยทําการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห ตรวจสอบ รับรองทางดาน 
วิชาการเกษตร เพ่ือใหมีการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  (๒) ผลิต และใหบริการ ดานการเกษตรและปจจัยการผลิต เพ่ือใหไดผลผลิตตามเปาหมาย
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  (๓) ปฏิบัติการดานวิชาการเกษตร เชน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย การพัฒนาท่ีดิน 
การสงเสริมการเกษตร การจัดการไรนา การใชน้ํา เปนตน เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการและเผยแพรความรูแก
เกษตรกรและบุคคลท่ัวไป 
 (๔) ชวยวางแผน สงเสริมการผลิต จัดทําโครงการสนับสนุนการผลิตของเกษตรกร และสงเสริม
กระบวนการเรียนรูดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การอนุรักษฟนฟูการปลูกพืชประจําถ่ิน การอนุรักษ
ธรรมชาติโดยลดการใชสารเคมีในการเกษตร การเพาะเลี้ยงแมลงเพ่ือการศึกษาและนันทนาการ เปนตน     
เพ่ือเปนการเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกรและอนุรักษพันธุพืชหายาก 
 (๕) สํารวจ ชวยวางแผน ปรับปรุงท่ีวางในบริเวณตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร 
และการออกแบบ ตกแตงปรับปรุงภูมิทัศนของพ้ืนท่ีสีเขียวและสวนสาธารณะ เพ่ือใชพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนและ
รมรื่นสวยงาม 
 (๖) จัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานใหอยูใน
สภาพดี และเพียงพอตอการใชงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (๗) ปฏิบัติงานดานการเกษตร เชน ผลิต ดูแลและบํารุงรักษาไมดอก ไมประดับ ไมยืนตน เปนตน 
เพ่ือนําไปปลูกและตกแตงในพ้ืนท่ี หรือในพิธีสําคัญ หรือวันสําคัญตาง ๆ 
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 ๒.  ดานการบริการ 
  (๑) สาธิต แนะนํา สงเสริม ฝกอบรม ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ชวยจัดทําสื่อเผยแพรความรู เพ่ือนําความรูไปปฏิบัติใหเกิดประโยชน  
  (๒) ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตาง ๆ และแนะแนวทางการแกไขปญหาการเกษตร 
เพ่ือใหมีการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร  
๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนึ่งทางการเกษตร หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร  

๓.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ ทางธุรกิจเกษตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีภูมิทัศน หรือสาขาวิชาพืชศาสตร หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)                                                                                               
 1. หลักพฤกษศาสตรเบื้องตน การจําแนกพืช 

 2. การปรับปรุงพันธุพืช การขยายพันธุพืชรูปแบบตาง ๆ เชน การเพาะเมล็ด การติดตาตอก่ิง  
     การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ เปนตน 

 3. การดูแลบํารุงรักษา ไดแก การปลูก การปรับปรุงดิน การใหปุย การใหน้ํา การปองกันกําจัดศัตรูพืช 
     การตัดแตงและควบคุมทรงพุม การคํ้ายัน การศัลยกรรม การลอมยาย  
 4. การจัดภูมิทัศน ไดแก การออกแบบ การตกแตงเพ่ือจัดภูมิทัศน สภาพแวดลอมและการจัดการสิ่งแวดลอม 

 5. การสงเสริมการเกษตร ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม 
 6. เศรษฐกิจการเกษตร การพัฒนาธุรกิจการเกษตร และการทองเท่ียวเชิงเกษตร 

 7. เครื่องจักรกลการเกษตร และอุปกรณการเกษตรประเภทตาง ๆ 

 8. เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร และการนํานวัตกรรมมาใช 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63  

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
 

                                                                                              ตําแหนงท่ี 3  
 

ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 
 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑)  จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 
  (๒)  รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณประจําป
ของหนวยงานหรือสวนราชการ 

 (๓)  ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการ
ปฏิบัติงาน 

 (๔)  ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป     
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของหนวยงานหรือสวนราชการ 

 ๒. ดานการบริการ 

 (๑)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 

 (๒)  ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน     
ตอการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง   

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
พณิชยการ ทางการบัญชี ทางการเลขานุการ ทางเลขานุการ หรือทางการขาย 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
การบัญชี สาขาวิชาการธนาคารและธุรกิจการเงิน สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการเลขานุการ 
สาขาวิชาเทคนิคการตลาด หรือสาขาวิชาการตลาด หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  

3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการเงินและ         
การธนาคาร หรือสาขาวิชาการตลาด หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการบัญชี ทางการตลาด ทางการเงินและการธนาคาร หรือ
ทางการบริหารท่ัวไป  
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

 ๑.  ความรู เก่ียวกับหลักการบัญชีท่ัวไป งบประมาณ และการเงิน เชน การจัดทําบัญชีเงินสด         
บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท บัญชียอยตาง ๆ การจัดทํารายงานทางการเงิน การตรวจสอบ         
ความถูกตองของบัญชีและเงินฝากธนาคาร การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การตั้งฎีกาเบิกเงิน            
การตรวจสอบใบสําคัญเบิกเงิน และเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน เปนตน   

 ๒.  ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน ไดแก  
  - ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน 
    และการตรวจเงิน พ.ศ. ๒๕55 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

 
  



- 8 - 
 

รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 4  
 

ตําแหนงเจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอรปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานเครื่องคอมพิวเตอร ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

     (1) ควบคุม ดูแล ติดตั้ง บํารุงรักษา ซอมแซม ตรวจสอบการทํางาน แกไขปญหาการใชงานของ
ระบบเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ระบบเครือขายสื่อสาร รวมท้ังระบบสนับสนุนตาง ๆ เพ่ือให
ระบบงานตาง ๆ สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
     (2) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประมวลผลขอมูล ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดภัย จัดเก็บ สํารอง 
กูคืนขอมูล เพ่ือสนับสนุนการใชประโยชนขอมูล และปองกันการสูญหายของขอมูล 
     (3) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา 
 
 2. ดานการบริการ 

     (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
     (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  
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หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   

          ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  

 ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานเครื่องคอมพิวเตอร  ไดแก 
       - การควบคุม ดูแล ติดตั้ง บํารุงรักษา ซอมแซม แกไขปญหาการใชงานของเครื่องคอมพิวเตอร  
อุปกรณตอพวงและอุปกรณเครือขาย รวมท้ังระบบปฏิบัติการและระบบสนับสนุนตาง ๆ ใหใชงานไดอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

       - การปฏิบัติงานเก่ียวกับการประมวลผลขอมูล ปรับปรุง ดูแลรักษาความปลอดภัย การจัดเก็บ  
สํารอง กูคืนขอมูล และการดูแลบํารุงรักษากอนเสีย (Preventive Maintenance : PM) การจัดทําทะเบียน  
รวบรวมและจัดเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงานของอุปกรณคอมพิวเตอรเพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา  การใหคําแนะนํา
แกไขปญหาการใชคอมพิวเตอรและอุปกรณดังกลาวขางตน 

 - กฎหมายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
 

                                                                                                              ตําแหนงท่ี 5  
 

ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและอ่ืน ๆ ท่ีเปนรายไดของกรุงเทพมหานคร ตามแนวทาง 
แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย    
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย คาธรรมเนียม  
คาเชา คาบริการ และรายไดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามกฎหมาย เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตามเปาหมาย       
ท่ีกําหนด   
  (๒) เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม จัดเก็บภาษีของฐานภาษีรายใหม และ  
ท่ีคางชําระ เพ่ือใหสามารถจัดเก็บไดอยางครบถวน 
  (๓) ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง  
  (๔) รวบรวมขอมูล เอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน  
เพ่ือเปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา  
  (๕) จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ขอมูลท่ีเก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานของกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองและ
สามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
  (๖) ดูแล ตรวจสอบ ดําเนินการเบิกจายการของบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือตรวจสอบ
ใหวงเงินอยูในงบประมาณรายจายท่ีกรุงเทพมหานครกําหนด 

 ๒. ดานการบริการ 
  (๑) ใหคําปรึกษาและแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือใหเจาหนาท่ีมี
ความรูความเขาใจอยางถองแท ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหแกผูท่ีสนใจ
ใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
  (๒) ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ 
ปฏิบัติงานและกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
พาณิชยการ  ทางการบัญชี  ทางเลขานุการ หรือทางการขาย  
 ๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาเลขานุการ สาขาวิชาเทคนิคการตลาด สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร หรือสาขาวิชา 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 ๓.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด หรือสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร หรืออนุปริญญา
หลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

          ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 
 ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม ไดแก 
 1. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 2. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พุทธศักราช 2475 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ 

     กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 3. พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ. 2508 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 4. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 5. พระราชบัญญัติจัดระเบียบการจอดรถในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

     และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 6. ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงกรุงเทพมหานคร สําหรับน้ํามันเบนซิน  
     และน้ํามันท่ีคลายกัน น้ํามันดีเซลและน้ํามันท่ีคลายกันและกาซปโตรเลียมในสถานการคาปลีก  
     พ.ศ. 2558  
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 6  
 

ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน รางหนังสือ
โตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ดําเนินไปไดโดยสะดวกราบรื่นและ 
มีหลักฐานตรวจสอบได 
  (๒) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวก 
ตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
  (๓) ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพไวใชงานและ
อยูในสภาพพรอมใชงาน 
  (๔) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตาง ๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 

๒. ดานการบริการ 
  (๑) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานหรือสวนราชการเดียวกัน หรือหนวยงานหรือ
สวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
  (๒) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป  
  (๓) ผลิตเอกสารตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานหรือสวนราชการ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 



- 13 - 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
 ๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 
 ๑. ความรูเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติดานงานธุรการ งานสารบรรณและงานพัสดุ  
 ๒. ความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

 2.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2.2 ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยวิธีปฏิบัติงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2.3 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 2.4 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2.5 ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2.6 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 2.7 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
 2.8 ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน 
       และการตรวจเงิน พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2.9 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 2.10 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/2563 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 7  
 

ตําแหนงเจาพนักงานประชาสัมพันธปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา      
โดยปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  ดานการปฏิบัติการ 
  (1)  รวบรวมและชวยจัดทําเอกสาร ภาพและขอมูลเก่ียวกับความรูในดานตาง ๆ เพ่ือใช
จัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  (2)  สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินงานภายใน
หนวยงานหรือสวนราชการ 
  (3)  ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  (4)  ใหบริการดานประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงท่ัว ๆ ไป เพ่ือไขขอของใจและ
ชวยตอบคําถามใหแกประชาชน 
  (5)  ดําเนินการประชาสัมพันธโดยวิธีการตาง ๆ เพ่ือเผยแพร ใหความรูความเขาใจอันดี
เก่ียวกับการดําเนินงาน หรือผลงานของกรุงเทพมหานคร หรือนโยบายของผูบริหารกรุงเทพมหานคร 

 2.  ดานการบริการ 
  (1)  เผยแพร แจกจายขาวสาร และเอกสารเก่ียวกับความรูในดานตาง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ
งานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  (2)  ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  (3)  ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงานหรือประชาชนท่ัวไป  
เพ่ือใหบริการ หรือขอความรวมมือเก่ียวกับขอมูลเพ่ือใชในงานเผยแพรประชาสัมพันธท่ีตนรับผิดชอบ 
  (4)  อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ ดวยการใหความรูในดานตาง ๆ ตามท่ีตนปฏิบัติ
หนาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการดานขอมูลขาวสารท่ีดีจากรัฐ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง. 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ 

ทางเลขานุการ ทางการขาย ทางภาษาตางประเทศ หรือทางการประชาสัมพันธ 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เลขานุการ สาขาวิชาเทคนิคการตลาด หรือสาขาวิชาการประชาสัมพันธ หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจาก 
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด หรือสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ หรืออนุปริญญาหลักสูตร 
3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาภาษา 
วรรณคดี 
    

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

 1. ความรูเก่ียวกับการประชาสัมพันธ 
  - หลักการประชาสัมพันธ 
  - การผลิตและการเลือกใชสื่อประชาสัมพันธ 
  - การเลือกใชชองทางการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
 2.  เทคนิคการสื่อสาร 
         - ทฤษฎีการสื่อสาร 
       - เทคนิคการพูดเพ่ือการประชาสัมพันธ 
        - เทคนิคการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ 
 3. เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   - ความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ความรูเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ 
 4. ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน  
  - พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
  - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560      
 5. ความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรและนโยบายในระดับชาติและกรุงเทพมหานคร 
 6. จรรยาบรรณและคุณสมบัติท่ีดีของนักประชาสัมพันธ 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 8  
 

ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ  
  (๑) ปฏิบตัิงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การซอมแซม 
และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน 
  (๒) ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ   
เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 
  (๓) รางและตรวจสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ      
เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน 
  (๔) รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอผูบังคับบัญชา    
ในหนวยงานหรือสวนราชการ 
  (๕) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
  (๖) ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 
 ๒. ดานการบริการ  
  (๑) ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน
หรือหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จ
ลุลวง 
  (๒) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานหรือสวนราชการเดียวกัน ตางหนวยงานหรือสวนราชการ 
หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 
 

 



- 17 - 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ 

สาขาวิชากอสราง หรือสาขาวิชาเครื่องกล 
2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

การธนาคารและธุรกิจการเงิน สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเทคนิคการตลาด สาขาวิชาเลขานุการ สาขาวิชา
การตลาด สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรม
เครื่องใชสํานักงาน หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
ในสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป สาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
 3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาการกอสราง หรือสาขาวิชาเครื่องกล หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการบัญชี ทางการตลาด   
ทางการเงินและการธนาคาร หรือทางการบริหารท่ัวไป  
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    
 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 
 1. ความรูเก่ียวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   1.1  การจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ การจําหนาย
   ครุภัณฑ และอุปกรณสํานักงานตาง ๆ 
   1.2  ทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 
   1.3  รางและตรวจสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ 
 2. ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
   2.1 ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน 
   และการตรวจเงิน พ.ศ. ๒๕55 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   2.2  จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓  
   2.3  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   2.4 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   2.5 กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
           พ.ศ. 2560 
   2.5.1 กําหนดใหหนวยงานอ่ืนเปนหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
            และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   2.5.2 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับผูมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนผูประกอบการ พ.ศ. 2560  
   2.5.3 กําหนดพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน และกําหนดวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ  
            โดยวิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 
   2.5.4 กําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงิน การจัดซ้ือจัดจาง 
            ท่ีไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ 
            พ.ศ. 2560 
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   2.5.5 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา พ.ศ. 2560 
   2.5.6 กําหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบ หรือควบคุมงานกอสราง พ.ศ. 2560 
   2.5.7 กําหนดเรื่องการจัดซ้ือจัดจางกับหนวยงานของรัฐท่ีใชสิทธิอุทธรณไมได พ.ศ. 2560 
   2.5.8 กําหนดกรณีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
 

                                                                                                              ตําแหนงท่ี 9   
 

ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดเตรียม ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ เคมีภัณฑท่ีใชในการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมท้ังจัดทําทะเบียนการเบิกจายวัสดุ และเคมีภัณฑ เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 (๒) ชวยปฏิบัติงานวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องตน และชวยรวบรวมขอมูล เพ่ือให
นักวิชาการสามารถทํางานไดอยางรวดเร็ว 

๒. ดานการบริการ 
  ใหคําแนะนํา และคําปรึกษาแกบุคคลท่ีเก่ียวของในเรื่องเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้                   

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมี สาขาวิชาเคมีสิ่งทอ หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งทอ  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมปโตรเคมี  
หรือสาขาวิชาเทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 
ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 
หลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเครื่องกล 
ทางอิเล็กทรอนิกส หรือทางไฟฟา สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางเคมีปฏิบัติ หรือทางเคมี หรือสาขาวิชา
วิทยาศาสตรประยุกต ทางสิ่งทอ  
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๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเคมีสิ่งทอ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งทางวิทยาศาสตร ทางวิศวกรรมศาสตร ทางเภสัชศาสตร ทางโภชนาการ ทางเคมีปฏิบัติ หรือทางเคมี  

 
หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                           

 1. ความรูดานสิ่งแวดลอม งานดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และการบริหาร การจัดเตรียมดูแลรักษา
เครื่องแกว เครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตร การเก็บรักษาวัสดุวิทยาศาสตร เคมีภัณฑ การเก็บและรักษา
สภาพตัวอยางมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ํามันและไขมัน ปุยอินทรีย น้ําและตะกอน จากแมน้ํา คลอง สระน้ํา บึง และ
ระบบบําบัดตาง ๆ การปรับตั้งเครื่องมือใหไดความเท่ียงตรง แมนยํา และถูกตองตามลักษณะงาน การเตรียม
สารเคมี การคํานวณความเขมขนของสารเคมีเบื้องตน รวบรวมขอมูลใหนักวิทยาศาสตร ใหคําแนะนํา และ
คําปรึกษาแกบุคคลท่ีเก่ียวของ ในเรื่องเก่ียวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การใชเครื่องมือและอุปกรณ
วิทยาศาสตรในการวิเคราะหเบื้องตน 
 2. ความรูเก่ียวกับนโยบายทางดานสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานคร และกฎหมายดานสิ่งแวดลอม 
โรงงานอุตสาหกรรม การควบคุมอาคาร ไดแก  
   - พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม    
   - พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   - พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 

ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 
(ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน) 

                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 10  
 

ตําแหนงเจาพนักงานศูนยเยาวชนปฏิบัติงาน (ผูนํากิจกรรมศิลปะ) 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา   
ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน ตามแนวทาง แบบอยาง และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

 (๑) จัดกิจกรรมดานตาง ๆ แกเยาวชนท่ีเปนสมาชิกศูนยเยาวชน เพ่ือใหใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน เชน กิจกรรมดานพลศึกษา ศิลปะ นาฏศิลป หองสมุด คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ    
การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม และการจัดสนามเด็กเลน เปนตน   

 (๒) สงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ของเยาวชนและประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมีการพัฒนาการดาน
รางกายและจิตใจท่ีดี 

 (๓) ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซม วัสดุอุปกรณท่ีใชในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ  
เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 (๔) รวบรวม ติดตาม จัดเก็บขอมูล เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงงานศูนยเยาวชนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ดานการบริการ  

 (๑) อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือใหขอมูลขาวสาร เก่ียวกับงานศูนยเยาวชน 
แกผูท่ีสนใจ เพ่ือใหรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และเกิดความรู สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม  
 (๒) ติดตอประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

             ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ศิลปกรรม ทางวิจิตรศิลป ทางศิลปประยุกต หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางหัตถกรรม 
             ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา 
วิชาทัศนศิลป ทางวิจิตรศิลป หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางหัตถกรรม หรือทางศิลปประยุกต หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป
และประยุกตศิลป ทางศิลปประดิษฐ ทางภาพพิมพ ทางศิลปการพิมพ ทางออกแบบนิเทศศิลป ทางออกแบบ
ประยุกตศิลป หรือทางออกแบบพาณิชยศิลป 
             ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิจิตรศิลป ทางวิจิตรศิลป หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางหัตถกรรม หรือทางศิลปประยุกต 

 
หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

 1. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานศิลปกรรม ทัศนศิลป นิเทศศิลป 
 2. การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ โฆษณา  
 3. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการแกประชาชนทุกเพศวัย  
 4. การถายทอดความรูใหกับเด็กและเยาวชน  
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี ๑๑  
 

ตําแหนงเจาพนักงานศูนยเยาวชนปฏิบัติงาน (ผูนํากิจกรรมคหกรรมศาสตร) 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน ตามแนวทาง แบบอยาง และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑) จัดกิจกรรมดานตาง ๆ แกเยาวชนท่ีเปนสมาชิกศูนยเยาวชน เพ่ือใหใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน  เชน กิจกรรมดานพลศึกษา ศิลปะ นาฏศิลป หองสมุด คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ   
การจัดทัศนศึกษา  คายพักแรม และการจัดสนามเด็กเลน เปนตน   

(๒) สงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ของเยาวชนและประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมีพัฒนาการดานรางกายและ
จิตใจท่ีดี 

(๓) ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซม วัสดุอุปกรณท่ีใชในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ   
เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(๔) รวบรวม ติดตาม จัดเก็บขอมูล เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงงานศูนยเยาวชนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
๒. ดานการบริการ  

(๑) อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือใหขอมูลขาวสาร เก่ียวกับงานศูนยเยาวชน  
แกผูท่ีสนใจ เพ่ือใหรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และเกิดความรู สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 

(๒) ติดตอประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางคหกรรมศาสตร   
             ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา 
วิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป หรือทางคหกรรมศาสตร สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ หรืออนุปริญญาหลักสูตร    
๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ทางการอาหาร 
หรือทางผาและเครื่องแตงกาย 
             ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางคหกรรมศาสตร ทางคหกรรมท่ัวไป 

 
หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

 ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานศูนยเยาวชนทางดานคหกรรมศาสตร ไดแก จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม         
จูงใจเยาวชนและประชาชนใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จัดกิจกรรมเพ่ือใหมีการพัฒนาการดานรางกาย           
และจิตใจ ตามนโยบายและแผนงานของหนวยงานและสวนราชการและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ อาทิเชน 
คหกรรมศาสตร ศิลปะประดิษฐ หัตถกรรม งานดอกไม ใบตอง แกะสลัก อาหารและโภชนาการ งานผา เปนตน 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 12  
 

ตําแหนงเจาพนักงานสถิติปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานสถิติ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑)  สํารวจ จัดทํา รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติท่ีมีความซับซอนไมมากนัก เพ่ือเปนฐานขอมูล 
หรือขอมูลสนับสนุนในการจัดทําเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 
  (๒)  สนับสนุนการปฏิบัติงานสํารวจสถิติ อาทิ ชวยในการจัดรางตารางรายงานสถิติ ชวยราง
แบบสอบถาม เพ่ือใหการปฏิบัติงานสํารวจสถิติดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (๓)  จัดหมวดหมู และจัดทําทะเบียนขอมูลสถิติ เพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการคนหาขอมูล 

 ๒. ดานการบริการ 
  (๑) ใหบริการขอมูลสถิติแกบุคคลท่ีสนใจ เพ่ือใหบุคคลเหลานั้นไดรับขอมูลท่ีถูกตอง 
  (๒) ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดําเนินไปอยางราบรื่น 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง        

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้    
 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ  
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
การบัญชี  สาขาวิชาการเลขานุการ หรือสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ
ประยุกต หรือสาขาวิชาคอมพิวเตอร  
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาคณิตศาสตรและ
สถิติ  
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หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)                                                                                               

   ความรูดานสถิติเบื้องตนเก่ียวกับการเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลสถิติ การตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูล การเรียบเรียง การจัดลําดับขอมูล ประมวลผล วิเคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูล          
ทําแผนภาพทางสถิติ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานสําหรับงานทางดานสถิติ ความรู เ ก่ียวกับ
พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 13  
 

ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑)  ใหบริการในงานดานการสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานและสุขภาวะท่ีดี  
  (๒)  ควบคุม ตรวจสอบ แนะนําการดําเนินกิจการท่ีมีผลกระทบดานการสาธารณสุข เชน ตลาด 
สถานท่ีจําหนายอาหาร สถานท่ีสะสมอาหาร สถานบริการตาง ๆ ฌาปนสถาน เปนตน รวมท้ังการสงเสริม 
ควบคุม รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีกําหนด 
  (๓)  เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป   
  (๔)  ดูแล บํารุงรักษา เวชภัณฑเครื่องมืออุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

 ๒. ดานการบริการ  

  (๑)  ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานการสาธารณสุขเบื้องตน แกประชาชน เพ่ือใชในการ
ดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
  (๒)  ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานหรือสวนราชการเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทางการอนามัย ทางผูชวย-
พยาบาล ทางการสาธารณสุข หรือทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป 
ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือไมนอยกวา ๑ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา  
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 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทางการสาธารณสุข 
ทางการพยาบาล ทางการพยาบาลและผดุงครรภ ทางโภชนาการ ทางเซลลวิทยา ทางการแพทยแผนไทย หรือ
ทางพนักงานอนามัย ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา     
ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทางการสาธารณสุข  
ทางการพยาบาล ทางโภชนาการ ทางพยาธิวิทยา หรือทางเซลลวิทยา ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป  
ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทางการสาธารณสุข ทางการสาธารณสุขชุมชน ทางโภชนาการ           
ทางการแพทยแผนไทย ทางเวชกิจฉุกเฉิน หรือทางสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หรือสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                         

1.  ความรูเก่ียวกับงานสาธารณสุขเบื้องตน ไดแก 
  - หลักการปฐมพยาบาลเบื้องตน การชวยฟนคืนชีพ (CPR : Cardio Pulmonary Resuscitation)  
  - การควบคุมและปองกันโรค 
  - การสงเสริมสุขภาพอนามัยตามกลุมวัย 
  - งานทางดานระบาดวิทยา การเฝาระวังโรค การสอบสวนโรค 

      - งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม งานอาชีวอนามัย สุขาภิบาลอาหาร 
      - งานสุขศึกษา เผยแพร อบรม สาธิตใหความรูดานสาธารณสุขแกอาสาสมัครสาธารณสุข  

       กรรมการชุมชน ประชาชน และเครือขายสุขภาพ 
      - การวิเคราะหปญหา และแนวทางแกไขปญหา การเขียนโครงการและประเมินโครงการ 
 2.  กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข ไดแก 
   - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
   - พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   - พระราชบัญญัติการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   
            พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   - พระราชบัญญัติผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2560 
                 - พระราชบัญญัติปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภวัยรุน พ.ศ. 2559 
      - พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551   
   - พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   - พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562  
     - พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

3.  ความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิตามหลักประกันสุขภาพถวนหนา ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน        
     ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และสิทธิผูปวย 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 14  
 

ตําแหนงเจาพนักงานสื่อสารปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานสื่อสาร ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสื่อสาร รับ - สงขาวสารดวยระบบตาง ๆ เชน โทรศัพท วิทยุ โทรพิมพ 
เครื่องมือสื่อสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ระบบโครงขาย โทรศัพท อินเทอรเน็ต อินทราเน็ต ระบบสื่อสารผานดาวเทียม 
รวมท้ังระบบสื่อสารสารสนเทศอ่ืน ๆ เปนตน เพ่ือใหการรับ - สงขาวสารเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว และ
ทันเหตุการณ 
  (๒)  รวบรวม คัดเลือก ตรวจสอบ และเรียบเรียงขาว จัดแยกประเภทขอมูล จัดเขารูปแบบฟอรม 
สากล เพ่ือใหขาวสารท่ีไดรับมีความนาเชื่อถือสูงและสามารถใชอางอิงไดอยางถูกตอง 
  (๓)  ใหบริการขอมูลสื่อสารผานระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศตาง ๆ ใหกับบุคคลและ
หนวยงาน หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในกิจการตาง ๆ 
  (๔)  จัดทํารายงานขาวสาร หรือสถิติรับ - สงขอมูลขาวสารเพ่ือนําไปใชประโยชนในงานสื่อสาร
และนําไปปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

๒.   ดานการบริการ 
 (๑)   ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานสื่อสารท่ีตนรับผิดชอบแกบุคคล           

ในหนวยงานหรือสวนราชการเดียวกัน หรือหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
และการปฏิบัติงานเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพ 

   (๒)   ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการภายในและภายนอก รวมท้ังประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส ทางชางอิเล็กทรอนิกส ทางชางวิทยุและโทรคมนาคม ทางชางวิทยุ ทางชางโทรคมนาคม  
ทางชางอิเล็กโทรนิกส ทางชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ทางเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือทางชางไฟฟา หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม ทางการสื่อสาร ทางสัญญาณวิทยุ หรือทางชางวิทยุ   
 ๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา ทางชางไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กโทรนิกส ทางชางอิเล็กทรอนิกส  
หรือทางชางไฟฟา หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
ทางอิเล็กทรอนิกส หรือทางชางไฟฟา  
 ๓.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส ทางชางอิเล็กทรอนิกส ทางชางโทรคมนาคม ทางชางวิทยุและโทรคมนาคม ทางชางวิทยุ หรือ
ทางชางไฟฟา   

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม ๒๐๐  คะแนน)                                                                                               
   - ความรูเก่ียวกับงานดานการติดตอสื่อสารตามพระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พ.ศ. 2498      
     และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   - ระเบียบท่ีเก่ียวของตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและ 
     กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
   - หลักการติดตอสื่อสารท่ีกรุงเทพมหานครใชอยูในปจจุบัน เชน Digital Trunked Radio System  
     ระบบสารสนเทศ การประยุกตใชระบบโซเชียลเน็ตเวิรก  

  - หลักปฏิบัติในการติดตอสื่อสาร การใช การดูแลรักษาวิทยุสื่อสาร เครื่องมือสื่อสาร 
  - การนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชใหเหมาะสมเปนประโยชนกับงานท่ีปฏิบัติ 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
 

                                                                                                            ตําแหนงท่ี 15 
 

ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

 (๑)  จัดทําแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอรแผนท่ีและตารางแสดงสถิติขอมูลตาง ๆ เพ่ือใช
ในการประชุม สัมมนา ฝกอบรม และการแสดงนิทรรศการตาง ๆ  

 (๒)  ใชและควบคุมการใชเครื่องโสตทัศนูปกรณ ประเภทตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร 
เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องเสียงตาง ๆ เปนตน เพ่ือประกอบการประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมตาง ๆ 

 (๓)  เก็บรักษาซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณ  
 (๔)  ติดตาม รวบรวมและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน นําเสนอตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช 

เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 
๒. ดานการบริการ 

 (๑)  ติดตอประสานงานกับบุคคลท้ังภายในและภายนอกหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 (๒)  ใหคําแนะนํา ขอมูล และใหบริการในเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบในประเด็นท่ีไมมีความ
ซับซอน ภายใตกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน หรือภายใตการควบคุมดูแลของ
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 



- 32 - 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางชางภาพ ทางการถายภาพ ทางการถายภาพและภาพยนตร ทางวิจิตรศิลป หรือ            
ทางศิลปประยุกต หรือสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กโทรนิกส สาขาวิชาพาณิชยศิลป หรือสาขาวิชาออกแบบ 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาใด 
สาขาวิชาหนึ่งทางชางไฟฟา หรือทางชางอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน            
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางชางภาพ ทางการถายภาพ ทางการถายภาพและภาพยนตร ทางวิจิตรศิลป  
ทางศิลปประยุกต หรือทางออกแบบพาณิชยศิลป สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาไฟฟากําลัง หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งทางการโฆษณาและการประชาสัมพันธ หรือทางโสตทัศนศึกษา  

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

 ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ไดแก  

          -  การถายภาพนิ่ง การถายวีดิทัศน การบันทึกเสียง การตัดตอลําดับภาพ การจัดทําสําเนาภาพ    
    สําเนาแผนวีดิทัศน และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนในการนําเสนองานตาง ๆ 

          -  การใชและควบคุมการใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณประเภทตาง ๆ เชน เครื่องฉายวิดีโอโปรเจคเตอร  
    เครื่องฉายภาพทึบแสง เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องเลนวีดิทัศน  
    เครื่องขยายเสียง จอแอลอีดีในการประชุม สัมมนา และฝกอบรมตาง ๆ 

          -  การเก็บรักษา ซอมแซมเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ 
          -  การจัดทําเว็บไซต สื่อออนไลน การใชเทคโนโลยีและเครื่องมือดานการสื่อสารและ 
 การประชาสัมพันธสมัยใหม         
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี ๑6 
 

ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานหองสมุด ตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑.  ดานการปฏิบัติการ 
 (๑)  ลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือเตรียมการจัดระบบหนังสือ 
 (๒)  ชวยบรรณารักษในการจัดและจาํแนกทรัพยากรสารสนเทศ เชน จัดทําคําคน ดัชน ีกฤตภาค  

บรรณานุกรม เปนตน เพ่ือการบริการและการสืบคน 
 (๓) ดูแล เก็บรักษา ซอมแซมหนังสือ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชบริการ 
 (๔) ดูแล อาคาร สถานท่ี วสัดุครุภณัฑของหองสมุด เพ่ือใหหองสมุดมีบรรยากาศท่ีดี 

๒.  ดานการบริการ 
   (๑)  ใหบริการแนะนําแหลงขอมูลและวิธีการใชหองสมุดแกบุคคลหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 
ท่ีเขาใชบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวก 
 (๒) รวมจัดกิจกรรมและเผยแพรขอมูลขาวสาร เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใชบริการหองสมุด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
พาณิชยการ ทางเลขานุการ ทางการเลขานุการ ทางภาษาตางประเทศ หรือทางคอมพิวเตอรธุรกิจ   
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา 
วิชาเลขานุการ สาขาวิชาการเลขานุการ หรือสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ทางคอมพิวเตอรธุรกิจ หรืออนุปริญญา
หลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานิเทศศาสตร           
ทางบรรณารักษศาสตร 
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เลขานุการ ทางเลขานุการ ทางการเลขานุการ หรือสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ทางคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานิเทศศาสตร  
ทางบรรณารักษศาสตร ทางบรรณารักษและสารนิเทศศาสตร   
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หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 

    ความรูเก่ียวกับงานหองสมุด พิจารณาเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ   
ของหองสมุด จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ และบันทึกลงฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ใหบริการตอบคําถามชวยคนควาขอมูล และอํานวยความสะดวกแกประชาชน    
ท่ีใชบริการ การเตรียมหนังสือพรอมใหบริการ ควบคุม ดูแล และซอมแซมหนังสือท่ีชํารุด จัดนิทรรศการ
และประชาสัมพันธหองสมุดเพ่ือชักจูงใหประชาชนมาใชบริการเพ่ิมมากข้ึน เก็บรวบรวมสถิติและจัดทํารายงาน
ประจําเดือน/ประจําปของหองสมุด ดูแล เก็บรักษา ซอมแซมหนังสือเพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใหบริการ อาคาร 
สถานท่ี วัสดุและครุภัณฑของหองสมุด และความรูเบื้องตนเก่ียวกับ 
   - หลักการประสานงาน 
   - ความรูดานการออกแบบบริการท่ีเหมาะสมกับยุคดิจิทัล 
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยวิธีปฏิบัติงานสารบรรณ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน)     
 

                                                                                             ตําแหนงท่ี 17  
 

ตําแหนงนายชางเคร่ืองกลปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
      (๑) ดําเนินการตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแกไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ 
อุปกรณ และงานดานเครื่องกล เพ่ือใหพรอมใชอยูเสมอ   
      (๒) ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล การผลิตชิ้นสวนเครื่องมือและอุปกรณ ติดตั้ง 
ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล เพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน 
      (๓) สํารวจ รวบรวมขอมูล จัดทําสถิติ ประวัติการบํารุงรักษา การซอมเครื่องจักรกล เครื่องมือกล 
ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล เพ่ือเปนขอมูลหลักฐานสําหรับนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงงาน 

๒. ดานการบริการ  
      (๑) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      (๒) ใหคําแนะนําและบริการแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจในการทํางาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

เครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง หรือสาขาวิชาโลหะการ  
 ๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา ในทางเครื่องกล 

 ๓.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือสาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล  
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หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

   ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                           

การบํารุงรักษา ซอม แกไข ปรับปรุง แผนงาน เครื่องมือ อุปกรณท่ีจะใชกับเครื่องจักรกล ยานพาหนะ
และเครื่องทุนแรง การออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล การใชเครื่องมือวัดละเอียด การสอบเทียบเครื่องมือวัดละเอียด 
การเชื่อมโลหะ การใชงานเครื่องมือชาง การดูแล จัดเก็บ และบํารุงรักษาอยางถูกวิธี การจัดหาพัสดุมาใชงาน
อยางมีประสิทธิภาพ การจัดทํารายงาน การจัดเก็บขอมูลสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร เปนตน การใหคําปรึกษา 
แนะนําท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีกับผูรับบริการ หรือประชาชนท่ัวไป และมีความรูเก่ียวกับเหตุการณทางชาง
ในปจจุบัน เทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหม 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
 

                                                                                                            ตําแหนงท่ี 18  

 

ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ดานการปฏิบัติการ  
  (๑)  สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม      
การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานหรือสวนราชการภายในและภายนอก 
  (๒)  จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา 
 ๒. ดานการบริการ  
  (๑)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (๒)  ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานหรือ     
สวนราชการ เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส  

 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน            
ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา  หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป
ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ทางไฟฟา หรือทางอิเล็กทรอนิกส  

 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยาง อ่ืน ท่ีเ ทียบได ในระดับเดียวกัน               
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร  



- 38 - 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                           

 ความรูเก่ียวกับงานดานชางไฟฟา ไดแก ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการเขียนแบบ อานแบบไฟฟาหรือ
อิเล็กทรอนิกส การประมาณราคา การติดตั้งวัสดุ อุปกรณ ปรับปรุง ซอมและบํารุงรักษา งานระบบไฟฟาสื่อสาร 
ระบบคอมพิวเตอร การคํานวณหาขนาดวัสดุ อุปกรณในงานระบบไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส การตรวจสอบ 
และจัดทําแผนการซอมบํารุง ดูแล รักษาวัสดุอุปกรณ ในงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจัดทะเบียน รวบรวมและ   
เก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                   

ตําแหนงท่ี 19  
 

ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

      (๑) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ 
อุปกรณตาง ๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและพรอมในการใชงาน  
      (๒) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต 
เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ รวมท้ังการทดลองใชเครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชา
และมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 
 

๒. ดานการบริการ  
      (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะท่ัวไป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานหรือสวนราชการท่ีรับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน เพ่ือใหมี
ความรูความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
      (๒) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือสวนราชการ หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



- 40 - 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชากอสราง  
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา  
สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาเทคนิคเครื่องเย็น
และปรับอากาศ หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
ในทางไฟฟา หรือทางอิเล็กทรอนิกส 

 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เครื่องกล สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาสํารวจ สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชากอสราง 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)                                                                                               
1. ความรูเก่ียวกับงานดานเทคนิคตาง ๆ เชน ซอม สราง ประกอบ บํารุงรักษา ดัดแปลง ออกแบบ 

ติดตั้งอุปกรณเครื่องมือทางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส การควบคุมมอเตอรไฟฟา ปมน้ํา เครื่องทําความเย็น 
เครื่องปรับอากาศขนาดใหญ (ชิลเลอร) เครื่องจักร เครื่องยนต โลหะ เครื่องมือเก่ียวกับอุปกรณงานชาง     
งานทางดานสาธารณูปโภค อุปกรณทางการแพทย เครื่องจักรกล เครื่องวิทยุคมนาคม งานโครงสรางอาคาร 
การประหยัดพลังงาน เทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอร รวมท้ังมีความรูในเรื่องการคํานวณรายการและ
ประมาณราคาคาอุปกรณเพ่ือใชในการประมาณราคา การจัดซ้ืออุปกรณใหเหมาะสมตอพ้ืนท่ีและการใชงาน  

 2. ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 - พระราชบัญญัติสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม พ.ศ. 2511 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - กฎกระทรวง ฉบับท่ี 33 พ.ศ. 2535 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
                และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 20  
 

ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑.  ดานการปฏิบัติการ  

      (๑)  สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือใหตรงตาม
หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงานหรือสวนราชการ และงบประมาณท่ีไดรับ 
      (๒)  ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      (๓)  ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
      (๔)  ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
      (๕)  รวบรวมและจัดเก็บขอมูล งานดานโยธาและดานระบบระบายน้ํา จัดทําระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
      (๖)  ดําเนินการปองกัน แกไขปญหาน้ําทวมและระบบการระบายน้ํา เพ่ือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 
      (๗)  ปฏิบัติงานดานบํารุงรักษาแหลงรับน้ําใหมีท่ีวางเพียงพอ เพ่ือสําหรับรองรับน้ํา 

 ๒.  ดานการบริการ  

      (๑)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีรับผิดชอบ แกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และ
มีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
      (๒)  ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงานหรือสวนราชการ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากอสราง  
 ๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

เทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานกอสราง หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชากอสราง
 ๓.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
โยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง  

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                           
 1.  งานชางรังวัด   
 2.  งานชางเขียนแบบ ออกแบบ และการกําหนดรายการ   
 3.  ขอกําหนด กฎหมายควบคุมอาคาร และผังเมือง   
 4.  งานถอดแบบ และประมาณราคา  
 5.  การควบคุมการกอสราง  
 6.  การวางแผนงานโครงการกอสราง  
 7.  การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม การระบายน้ําและการบํารุงรักษาแหลงน้ํา   
 8.  การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ      
  ประชาชนท่ัวไป  
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 21 
 

ตําแหนงนายชางสํารวจปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางสํารวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑) สํารวจ รังวัด คํานวณ ตรวจสอบ จําแนกรายละเอียดของภาพถายทางอากาศ จัดทําแผนท่ี 
แผนผัง เชน การสํารวจและคัดลอกระวางโฉนดท่ีดิน การจัดทําแผนท่ีการบริการดานสาธารณสุข เปนตน 
เพ่ือใหทราบรายละเอียด และเปนไปตามแบบท่ีกําหนด สามารถนําไปใชประโยชนตาง ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) แกไขปญหาเบื้องตนจากการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายของ
งานท่ีกําหนดไว            

(๓) วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงขายหมุดหลักฐาน จัดทําระบบการจัดการและปรับปรุง 
ชุดขอมูลภูมิศาสตรพ้ืนฐาน แผนท่ี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือสวนราชการ 

(๔) บันทึก ตรวจสอบ จัดเก็บ รายละเอียดตาง ๆ ท่ีไดจากการสํารวจและรายงานผล เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของงาน 

(๕) กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และรายละเอียดตาง ๆ 
ท่ีไดจากการสํารวจ เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความถูกตอง 

(๖) จัดเก็บ บํารุงรักษา เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 

๒. ดานการบริการ  
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะท่ัวไปแกบุคลากรทุกสายงาน  

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
(๒) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือสวนราชการ เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
กอสราง สาขาวิชาสํารวจ หรือประกาศนียบัตรนักเรียนนายสิบแผนท่ี ในสาขาวิชาสํารวจ ทางแผนท่ี          
จากกรมแผนท่ีทหารบก  
 2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานกอสราง หรือ
สาขาวิชาสํารวจ หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
ในสาขาวิชากอสราง  
 3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง  

 
หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                           

 1.  ความรูในการปฏิบัติงานดานชางสํารวจ ไดแก 
     -  งานสํารวจท่ีเก่ียวกับการเก็บรายละเอียดสภาพภูมิประเทศ  
     -  งานวงรอบท่ีเก่ียวกับวงรอบชนิดตาง ๆ การตรวจสอบและปรับแกวงรอบ   
     -  งานระดับท่ีเก่ียวกับการหาคาระดับภูมิประเทศ เชน การหาความสูงต่ําของพ้ืนท่ี การเขียน 

คาเสนชั้นความสูง การหาคาดินตัดดินถม 
     -  งานคํานวณและเขียนแผนท่ี เชน การคํานวณระยะ การคํานวณพ้ืนท่ีจากคาพิกัดฉาก  

สัญลักษณตาง ๆ ในงานแผนท่ี 
     -  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับแผนท่ีภาพถายทางอากาศและภาพถายดาวเทียม เชน ประโยชนของ 

ภาพถาย หลักการแปลภาพถาย   
     -  ความรูเก่ียวกับระวางแผนท่ี 
     -  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการจัดทําแผนท่ีดวยดาวเทียม (GNSS) 
     -  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ (GIS) 
     -  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการใชงานโปรแกรมประยุกตท่ีใชในงานเขียนแผนท่ี เชน  
 โปรแกรม Autocad 
     -  ความรูเก่ียวกับการดูแล บํารุง รักษา เครื่องมือสํารวจ 

2.  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ีใชในงานดูแลรักษาท่ีสาธารณะ ไดแก 
     -  พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 2457 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

              -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
         -  ประมวลกฎหมายท่ีดิน 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 22 
 

ตําแหนงนายชางศิลปปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางศิลป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
    (๑)   ออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงานหรือสวนราชการ   
ผังสถานท่ี สื่อสิ่งพิมพ เพ่ือประกอบกิจกรรมตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม และสื่อความไดเปนอยางดี 
  (๒)   ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปนระบบเพ่ือใหอุปกรณอยูใน
สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
  ๒. ดานการบริการ  
     (๑)  ใหคําแนะนํา การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากรท้ังภายใน
และภายนอก เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในงานศิลป 
  (๒)  ชวยจัดทําสื่อสิ่งพิมพ คูมือ หนังสือ แผนพับและนิทรรศการ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ   
เสริมสรางภาพพจน และสงเสริมการออกแบบงานศิลป 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

ทางวิจิตรศิลป ศิลปะประยุกต ทางศิลปกรรม หรือทางออกแบบผลิตภัณฑ  
  ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 

วิชาหนึ่ง ทางวิจิตรศิลป ศิลปะประยุกต ทางศิลปกรรม หรือทางออกแบบผลิตภัณฑ หรืออนุปริญญาหลักสูตร 
๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในทางศิลปะประยุกต 

 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
วิชาหนึ่ง ทางวิจิตรศิลป ศิลปะประยุกต ทางศิลปกรรม หรือทางออกแบบผลิตภัณฑ หรืออนุปริญญาหลักสูตร  
๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในทางศิลปะประยุกต 
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หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียนและทดสอบปฏิบัติ  
(คะแนนเต็ม  ๒๐๐ คะแนน)  

 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานศิลปะ ประวัติศาสตรศิลป วิจิตรศิลป ประยุกตศิลป องคประกอบศิลป 
นิทรรศการ สี ฯลฯ และการใชคอมพิวเตอรกราฟฟกในการออกแบบงานศิลป  
              วิธีการสอบ 
             1. วิธีการสอบขอเขียน จํานวน 20 ขอ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
             2. วิธีสอบภาคปฏบิัติ   จํานวน  4 ขอ (คะแนนเต็ม 180 คะแนน) 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 

ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 
(ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน) 

                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 23  
 

ตําแหนงพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา   
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

      (๑) สืบสวน สอบสวนกรณีท่ีผูตองหาไมยอมตามท่ีปรับหรือเม่ือยอมแลวไมชําระคาปรับภายใน
กําหนดเวลา สอบถามขอเท็จจริงหรือสั่งใหแสดงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของจากบุคคลท่ีอยูหรือทํางาน
ในสถานท่ีนั้น และใหมีอํานาจยึดหรืออายัดเอกสาร หลักฐาน ยานพาหนะหรือสิ่งใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการกระทําผิด
รวมท้ังมีอํานาจจับกุมผูกระทําผิด ดําเนินการใหมีการเปรียบเทียบปรับ ดําเนินคดี และบังคับการใหเปนไป 1ต1า
มขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหเกิด
การปฏิบัติตามกฎหมาย ท้ังดานคดีอาญา การบังคับการทางแพงและการบังคับทางปกครองท่ีอยูในอํานาจ
หนาท่ีของกรุงเทพมหานคร เชน การบังคับรื้อถอนอาคาร การหามเขาหามใชอาคารผิดกฎหมาย เปนตน 
      (๒) เปนพนักงานเจาหนาท่ีชวยหรือดําเนินการเก่ียวกับการยึดอายัดทรัพยสิน เพ่ือดําเนินการให
เปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร หรือ
กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเพ่ือดําเนินคดีหรือขายทอดตลาดแลวแตกรณี  
      (๓) ตรวจสอบและจัดระเบียบ หาบเร แผงลอย จุดผอนผัน จุดทบทวน จุดกวดขันพิเศษ        
จุดหามขายเด็ดขาด นอกจุดผอนผันและทบทวน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง 
      (๔) ตรวจตรา เฝาระวังการดําเนินงานตาง ๆ  ของประชาชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครใหเปนไป
ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร 
      (๕) ปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ งานกิจการพิเศษ งานใหบริการ เชน งานชวยอํานวยการจราจร  
งานสายตรวจจักรยาน งานสายตรวจชุมชน งานสายตรวจเดินเทา งานชวยอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว 
เปนตน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 



- 48 - 
 

      (๖) ตรวจตราพ้ืนท่ี รวมถึงสนับสนุน ชวยเหลืออํานวยความสะดวกในงานบรรเทาสาธารณภัย  
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการคุมครองตามสิทธิและ
ขอบังคับของกฎหมาย 
      (๗) ประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจ หนวยงานหรือสวนราชการ หรือองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของ    
เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของบานเมือง 
      (๘)  ชวยงานดานธุรการ และคดี เชน งานเสมียนคดี ลงบันทึกการจับกุม บันทึกเปรียบเทียบปรับ 
บันทึกรายงานประจําวัน เปนตน 
 

๒. ดานการบริการ  
      (๑)  การประชาสัมพันธ เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํางานบริการตาง ๆ  ของหนวยงานหรือ 
สวนราชการ เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจในขั้นตอนการดําเนินงาน สงเสริมใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      (๒)  รับเรื่องรองทุกข หรือเรื่องราวความเดือดรอนของประชาชน เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาหรือ
หนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของใหดําเนินการแกไข 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา    
พณิชยการ สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชากอสราง หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางชางกลโรงงาน หรือทางชางโลหะ    

             ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา   
วิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพณิชยการ สาขาวิชาเลขานุการหรือการเลขานุการ สาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา สาขาวิชา  
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาเทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ทางการตลาด ทางการบัญชี ทางการเลขานุการ หรือทางการเงินและการธนาคาร สาขาวิชา
กอสราง หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเครื่องกล ทางอิเล็กทรอนิกส ทางไฟฟา หรือทางโลหะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

              ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาสํารวจ สาขาวิชาไฟฟากําลัง หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางพณิชยการ ทางชางไฟฟา ทางชางโลหะ หรือทางชางกลโรงงาน หรืออนุปริญญาหลักสูตร    
๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการตลาด 
ทางการบัญชี ทางการเลขานุการ ทางการเงิน หรือทางการเงินและการธนาคาร  
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หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้   

1. การสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 

  1.1   สิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
  1.2  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 
   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.3  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.4  พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
  1.5  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในสวนของการบังคับ 
   ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร 
  1.6  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.7  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539  
  1.8  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  1.9   ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ พ.ศ. 2545 
  1.10  ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการแบงคาปรับท่ีไดจากการ 
   เปรียบเทียบใหแกผูแจงความนําจับตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปน 
   ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2560 
  1.11 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 
  1.12 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
  1.13 วินัยขาราชการ 
  1.14 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
  1.15 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

2. การสอบปฏิบัติ   

 ผูท่ีสอบผานขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
จะตองเขารับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย ซ่ึงจะตองทดสอบผานทุกขอจึงจะถือวา “ผาน” ดังนี้  

 2.1  ว่ิง ระยะทาง 40๐ เมตร   

 เกณฑการทดสอบ   เพศชาย ผูท่ีทําเวลาไมเกิน 1 นาที 30 วินาที ถือวา “ผาน”    
  เพศหญิง ผูท่ีทําเวลาไมเกิน 1 นาที 45 วินาที ถือวา “ผาน”   
  ผูทดสอบ “ผาน” จึงมีสิทธิเขาทดสอบในขอ ๒.2 

 ๒.2 วายน้ํา ระยะทาง 25 เมตร 

      การปฏิบัติ - ทาเตรียม ผูเขารับการทดสอบยืนท่ีจุดเริ่มตนโดยใหลงสระแลวเกาะท่ีขอบสระ 
     ท่ีจุดเริ่มตนพรอมท่ีจะปฏิบัติ 

- ทาปฏิบัติ เม่ือไดยินสัญญาณ ใหผูเขารับการทดสอบพุงตัวหรือเคลื่อนตัวออกจาก 
ขอบสระในจุดเริ ่มตนแลววายน้ําโดยเร็วจนถึงขอบสระหรือจุดที่กําหนดเปน
จุดสิ้นสุด ใหถือเอาสวนใดของรางกายแตะขอบสระหรือจุดท่ีกําหนดเปนจุดสิ้นสุด 
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- หามมิใหผูเขารับการทดสอบเกาะทุนหรือขอบสระหรือใชเทาแตะพ้ืนสระในการพยุง 
  การเคลื่อนตัวเขาจุดสิ้นสุด ใหถือวา “ไมผาน”   

      เกณฑการทดสอบ   เพศชาย ผูท่ีทําเวลาไมเกิน 30 วินาที ถือวา “ผาน” 
 เพศหญิง ผูท่ีทําเวลาไมเกิน 40 วินาที ถือวา “ผาน”   
 ผูทดสอบ “ผาน” จึงมีสิทธิเขาทดสอบในขอ 2.3 

 2.3 ลุกนั่ง ภายในเวลา 1 นาที    

 การปฏิบัติ ผูเขารับการทดสอบนอนหงาย เขาท้ังสองงอเปนมุมฉาก เทาท้ังสองขางหางกัน
พอประมาณ  ฝามือท้ังสองประสานกันท่ีทายทอย ผูชวยคุกเขาอยูบนปลายเทาของผูเขารับการทดสอบโดยเอา
มือท้ังสองขางกดขอเทาของผูเขารับการทดสอบไวใหสนเทาติดพ้ืน เม่ือไดยินสัญญาณ “เริ่ม” ใหผูเขารับ    
การทดสอบลุกข้ึนนั่งใหศอกสองขางแตะปลายเขาแลวกลับลงไปนอนราบนับเปน 1 ครั้ง ขณะปฏิบัตินิ้วมือ
ประสานท่ีทายทอยตลอดเวลา และขณะท่ีลุกข้ึนสูทานั่งหามเอนตัวไปมา 

 เกณฑการทดสอบ  เพศชาย ผูท่ีทําได 30 ครั้ง ถือวา “ผาน” 
  เพศหญิง ผูท่ีทําได 20 ครั้ง ถือวา “ผาน” 
  ผูทดสอบ “ผาน” จึงมีสิทธิเขาทดสอบในขอ 2.4 

 2.4  ยึดพ้ืนหรือดันขอ ภายในเวลา 1 นาที   

 การปฏิบัติ ผูเขารับการทดสอบนอนคว่ํามือยันพ้ืน แขนท้ังสองเหยียดตรงหางกันพอประมาณ  
ลําตัวเหยียดตรง (เพศชายใหปลายเทาจรดพ้ืน, เพศหญิงใหหัวเขาและปลายเทาจรดพ้ืน) ยุบแขนท้ังสองขางลง
พรอมกันใหบริเวณหนาอกหางจากพ้ืนประมาณ 1 ฝามือ แลวดันลําตัวข้ึน หามทําตัวแอน หรือเอียงไปขางใด
ขางหนึ่ง หรือแขนท้ังสองขางข้ึนไมพรอมกัน  

 เกณฑการทดสอบ เพศชาย ผูท่ีทําได 25 ครั้ง ถือวา “ผาน” 
  เพศหญิง ผูท่ีทําได 25 ครั้ง ถือวา “ผาน” 

 
 ท้ังนี้ การทดสอบสมรรถภาพรางกายจะไมมีการกําหนดคะแนน และใชเกณฑการตัดสิน “ผาน” และ
“ไมผาน” ผูท่ีผานการทดสอบสมรรถภาพรางกาย จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงตอไป 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 24  
 

ตําแหนงพนักงานปกครองปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานชวยงานปกครอง ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

       (๑)  ปฏิบัติงานในฐานะผูสนับสนุนใหแกพนักงานเจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงานหลักของหนวยงานหรือ
สวนราชการท่ีดําเนินการทางปกครอง เชน การทะเบียนปกครอง การทะเบียนราษฎร การทะเบียนท่ัวไป         
การปกครองทองท่ี การชวยปฏิบัติงานการเลือกตั้งท้ังในระดับประเทศและระดับทองถ่ิน การทําประชามติ    
การปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงภายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เปนตน เพ่ือใหการ
ดําเนินการตามภารกิจของหนวยงานหรือสวนราชการบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
     (๒)  รับเรื่องราวตาง ๆ เก่ียวกับการบังคับการทางปกครองหรือการใหบริการทางปกครอง          
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานหรือสวนราชการ เชน การเพิกถอนทะเบียนสมาคม การจัดทําบัตร-
ประจําตัวประชาชน การจัดทําทะเบียนพาณิชย การจัดทําทะเบียนตางดาว การจัดทําทะเบียนมูลนิธิ เปนตน 
     (๓)  อํานวยความสะดวกในการจัดฝกอบรมเพ่ือถายทอดประสบการณและสรางความรูความเขาใจ    
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใหแกผูท่ีเก่ียวของ เชน บทบัญญัติกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือประกาศ       
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน การอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน การอบรมลูกเสือชาวบาน การจัดทําคูมือ
สําหรับการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนตน 
 
 ๒.  ดานการบริการ  
        (๑)  ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง และประชาสัมพันธข้ันตอนงานบริการตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ ใหแกประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ืออํานวยความสะดวกและแกไข
ปญหาใหแกประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการนั้น 
        (๒) ประสานการดําเนินงานกับหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยแกไขปญหาในการ 
ใหบริการสาธารณะ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ   
๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา  

วิชาเลขานุการหรือการเลขานุการ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพณิชยการ หรือไดรับอนุปริญญา หลักสูตร 
๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการตลาด 
ทางการบัญชี ทางการเลขานุการ หรือทางการเงินและการธนาคาร                 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา 
วิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง      
ทางพณิชยการ หรือไดรับอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการตลาด ทางการบัญชี ทางการเลขานุการ ทางการเงิน หรือทางการเงินและ 
การธนาคาร 

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    
 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)   
  1. ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการทะเบียนและปกครอง ไดแก 
  -   ดานการทะเบียนราษฎร ไดแก การแจงยายเขา - ออก การแจงเกิด การแจงตาย  
  -   การทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน 
  -   การทะเบียนท่ัวไป ไดแก การจดทะเบียนสมรส การจดทะเบียนหยา การจดทะเบียนรับรองบุตร 
     การจดทะเบียนรับรองบุตรบุญธรรม  
  -   ดานการทะเบียนปกครอง ไดแก การจดทะเบียนพินัยกรรม การจดทะเบียนมูลนิธิ สมาคม 
   การจดทะเบียนพาณิชย  

 2. ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน ไดแก 
   -  พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
   - พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. 2508 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   -  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   - พระราชบัญญัติการจดทะเบียนครอบครัว พ.ศ. 2478 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   -  พระราชบัญญัติการทะเบยีนราษฎร พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   - พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 25  
 

ตําแหนงพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 
 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑)  ปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจงเหตุ เพ่ือใหเกิด   
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  (๒)  ดําเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติ อ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ การกูภัย        
การชวยเหลือผูประสบภัย การรับมือกับเหตุรายในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือความปลอดภัยและบรรเทาความเสียหาย  
ท่ีเกิดข้ึน 
  (๓)  จัดเตรียม ดูแล รักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตาง ๆ ใหอยูในสภาพพรอม
ใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๔)  รวบรวม จัดทําขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน สํารวจแหลงน้ํา เสนทางจราจร 
แหลงชุมชนตาง ๆ บริเวณหรือพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัย เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวกและ
ทันตอเหตุการณ 
  (๕)  จัดทํารายงาน บันทึก และสถิติขอมูลตาง ๆ ในงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือรายงาน
ผูบังคับบัญชา 
 
 ๒. ดานการบริการ  
  (๑)  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรู
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
  (๒)  เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ถายทอดความรูความเขาใจดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและชวยเหลือผูประสบภัยใหแกหนวยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถแกไขสถานการณในเบื้องตนไดดวยตนเอง 
  (๓)  ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง   

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  ๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน   
๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   
 ๓.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   

 และไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายวาดวยรถยนต  

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถ ดังตอไปนี้   

1. การสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
 ๑.1  ความรูเก่ียวกับการดําเนินการและปฏิบัติการเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน 
สํารวจตรวจตราเพ่ือปองกันและระงับอัคคีภัย การปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย และภัยอ่ืน ๆ 
เปนตน รวมท้ังทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับการฟนฟูและบรรเทาทุกขผูประสบภัย 
 1.๒  ความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
             - พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
             - พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
             - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของ 
           กับการปองกันอัคคีภัย) และกฎกระทรวงฉบับท่ี ๓๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) กฎกระทรวงฉบับท่ี ๓๙  

          (พ.ศ. ๒๕๓๗) กฎกระทรวงฉบับท่ี ๔๗ (พ.ศ. ๒๕๔๐)  
             - กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความปลอดภัย 
            อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

2. การสอบปฏิบัติ   

ผูท่ีสอบผานขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
จะตองเขารับการทดสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอมทางรางกาย ซ่ึงจะตองทดสอบผานทุกขอ      
จึงจะถือวา  “ผาน”  ดังนี้  

 2.๑ ว่ิง ระยะทาง ๑,0๐๐ เมตร   
 เกณฑการทดสอบ ผูท่ีทําเวลาไมเกิน 6 นาที ถือวา “ผาน” และมีสิทธิเขาทดสอบในขอ ๒.2 

 2.๒. วายน้ํา ระยะทาง ๕๐ เมตร   
 เกณฑการทดสอบ ผูท่ีทําเวลาไมเกิน ๑ นาที 3๐ วินาที โดยไมสาวลู ถือวา “ผาน” และมีสิทธิ 
เขาทดสอบในขอ 2.๓      
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 2.๓  ทดสอบความพรอมในการปฏิบัติงานดวยทาตาง ๆ จํานวน ๔ ทา   

        เกณฑการทดสอบ จะตองทดสอบผานทุกทาจึงจะถือวา “ผาน” ดังนี้ 

        (1) ดึงขอ การปฏิบัติ ผูเขารับการทดสอบจับราวเดี่ยวดวยทาจับคว่ํามือ มือหางกันเทาชวงไหล  
ปลอยตัวใหตรงจนแขน ลําตัว และขาเหยียดตรง เทาพนพ้ืน เม่ือไดยินสัญญาณ “เริ่ม” ผูเขารับการทดสอบ
ออกแรงโดยงอแขนดึงตัวข้ึนใหคางพนหรือเสมอระดับราวแลวปลอยตัวลงใหศีรษะต่ํากวาราว เทากับการนับ  
1 ครั้ง  
 เกณฑการทดสอบ   
 - ผูเขาทดสอบเพศชายดึงขอไดครบ 5 ครั้ง ถือวา “ผาน” หากดึงขอไมครบ 5 ครั้ง   
และเทาแตะพ้ืน ถือวา “ไมผาน” 
 - ผูเขาทดสอบเพศหญิงดึงขอไดครบ 3 ครั้ง ถือวา “ผาน” หากดึงขอไมครบ 3 ครั้ง   
และเทาแตะพ้ืน ถือวา “ไมผาน” 

 (2) ผลักบันไดตามชองท่ีกําหนดไว เขาไปติดตั้งประจําท่ีบนรถดับเพลิง ในทายืนเทาไมพนพ้ืน 
 เกณฑการทดสอบ ผูท่ีทําเวลาไมเกิน ๑๕ วินาที ตอครั้ง และไมเกิน 2 ครั้ง ถือวา “ผาน” 

  (3) แบกตุกตาน้ําหนัก ๕๐ กิโลกรัม ข้ึนและลงบันไดดับเพลิงความสูง ๒ เมตร   
 เกณฑการทดสอบ ผูท่ีทําเวลาไมเกิน ๔๕ วินาที ถือวา “ผาน”   

  (4) ดันพ้ืน ภายในเวลา 1 นาที   
 การปฏิบัติ  ผู เขารับการทดสอบนอนคว่ํามือยันพ้ืน แขนท้ังสองเหยียดตรงหางกัน
พอประมาณ ลําตัวเหยียดตรงปลายเทาจรดพ้ืน ยุบแขนท้ังสองขางลงพรอมกันใหบริเวณหนาอกหางจากพ้ืน 
15 เซนติเมตร แลวดันลําตัวข้ึน แขนท้ังสองเหยียดตรง หามทําตัวแอน หรือเอียงไปขางใดขางหนึ่ง หรือแขน
ท้ังสองขางข้ึนไมพรอมกัน เทากับการนับ 1 ครั้ง  
 เกณฑการทดสอบ  ผูท่ีทําได  20  ครั้ง  ถือวา “ผาน” 
 

ท้ังนี้ การทดสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอมทางรางกาย จะไมมีการกําหนดคะแนน
และใชเกณฑการตัดสิน “ผาน” และ “ไมผาน” ผูท่ีผานการทดสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอม  
ทางรางกายจึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน) 
                                                                                                                     

ตําแหนงท่ี 26  
 

ตําแหนงโภชนากรปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ดานโภชนาการ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ใหบริการอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบําบัด เพ่ือใหผูใชบริการไดรับพลังงาน สารอาหาร
ครบถวนและปลอดภัย 
  (๒) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและ
เปนไปตามมาตรฐาน 
                 (๓) เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป 

 ๒. ดานการบริการ  
  (๑)  ใหคําแนะนําดานอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบําบัด แกผูใชบริการ เพ่ือใหมีความรู 
สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
  (๒)  ประสานงานการทํางานรวมกับผูเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและ   
มีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ  
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา ในสาขาวิชาการอาหารและโภชนาการ  
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ 
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หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)                                                                                               

 ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางโภชนาการ ไดแก การกําหนดรายการอาหารตามหลักโภชนาการ
และโภชนบําบัดสําหรับโรคตาง ๆ กลุมวัย และตามแผนการรักษาของแพทย การจัดทํารายการอาหาร
หมุนเวียน การคํานวณปริมาณอาหารจํานวนมาก การคํานวณพลังงานและสารอาหารโดยใชอาหาร
แลกเปลี่ยน หลักการประกอบอาหารและโภชนาการ การจัดการและกระบวนการเตรียม ประกอบ เก็บรักษา
และควบคุมคุณภาพอาหารในโรงพยาบาล การประยุกตใชวัตถุดิบ อุปกรณ เครื่องมือและการบํารุงรักษา
สําหรับการผลิตอาหารโดยคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย การจัดการสุขาภิบาลอาหาร และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ การนําเทคโนโลยีมาใชในงานบริการอาหาร พ้ืนฐานดานอาหารและโภชนาการตาม       
กลุมวัยตาง ๆ 

  



- 58 - 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 
(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 

 

------------------------------------- 
 
ก. การสอบเพ่ือวัดภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังตอไปนี้                

               ๑. วิชาความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) โดยวิธีการสอบขอเขียน    

                   (๑) ดานการคิดคํานวณ 

              ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน      

การวิเคราะหหาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ และการวิเคราะหขอมูล     

เชิงปริมาณตาง ๆ 

                        (๒) ดานเหตุผล 

              ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือ

รูปภาพ การคิดวิเคราะห การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ 

หรือแบบจําลองตาง ๆ 

                        (3) ดานภาษา 

              ทดสอบความสามารถในการอาน และการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความ        

ท่ีกําหนดใหแลวตอบคําถามท่ีตามมาในแตละบทความ หรือขอความ การสรุปความ ตีความ และการใชภาษา        

การเลือกใชคํา หรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา และการเรียงขอความ 

               2. วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบขอเขียน 

                    ทดสอบความสามารถดานการพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และความเขาใจใน

สาระสําคัญของขอความในระดับเบื้องตน 
 

ข. การสอบแขงขันเพ่ือวัดภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี โดยวิธีการสอบขอเขียน   
การสอบปฏิบัติ ตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63  
 

ค. การสอบแขงขันเพ่ือวัดภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

      ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี โดยวิธีดังนี้ 

1. การทดสอบสมรรถนะของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยวิธีการสอบขอเขียน 

2. การสัมภาษณ เก่ียวกับทัศนคติสําหรับการปฏิบัติราชการ สมรรถนะ และหรือ 

ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา  

อุปนิสัย อารมณ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน  
                                                       



- 59 - 
 

รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕๖3 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 1  
 

ตําแหนงเจาพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานเทศกิจ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) สืบสวน สอบสวนกรณีท่ีผูตองหาไมยอมตามท่ีปรับหรือเม่ือยอมแลวไมชําระคาปรับภายใน
กําหนดเวลา สอบถามขอเท็จจริงหรือสั่งใหแสดงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของจากบุคคลท่ีอยูหรือทํางาน
ในสถานท่ีนั้น และใหมีอํานาจยึดหรืออายัดเอกสาร หลักฐาน ยานพาหนะหรือสิ่งใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการกระทําผิด
รวมท้ังมีอํานาจจับกุมผูกระทําผิด ดําเนินการใหมีการเปรียบเทียบปรับ ดําเนินคดี และบังคับการใหเปน 1ต1า
มขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให     
เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ท้ังดานคดีอาญา การบังคับการทางแพง และการบังคับทางปกครองท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร เชน การบังคับรื้อถอนอาคาร การหามเขาหามใชอาคารผิดกฎหมาย เปนตน 

(2) เปนพนักงานเจาหนาท่ีชวยหรือดําเนินการเก่ียวกับการยึดอายัดทรัพยสิน เพ่ือดําเนินการให
เปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานครหรือ
กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเพ่ือดําเนินคดีหรือขายทอดตลาดแลวแตกรณี 

(3) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การจัดระเบียบ หาบเร แผงลอย จุดผอนผัน จุดทบทวน จุดกวดขัน
พิเศษ จุดหามขายเด็ดขาด นอกจุดผอนผันและทบทวน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง 

(4) ควบคุม ดูแล การตรวจตรา เฝาระวังการดําเนินงานตาง ๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
ใหเปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร 

(5) ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ งานกิจการพิเศษ งานใหบริการ เชน งานชวย
อํานวยการจราจร งานสายตรวจจักรยาน งานสายตรวจชุมชน งานสายตรวจเดินเทา งานชวยอํานวยความสะดวก
ดานการทองเท่ียว เปนตน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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(6) ควบคุม ดูแล การตรวจตราพ้ืนท่ี รวมถึงสนับสนุน ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในงาน
บรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการคุมครอง
ตามสิทธิและขอบังคับของกฎหมาย 

(7) ประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจ หนวยงานหรือสวนราชการ หรือองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของ    
เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของบานเมือง 

(8) การดําเนินการดานขอมูลทะเบียน และการออกใบรับรองรถจักรยานยนตรับจางสาธารณะ 
(9) วางแผนการใชกําลังคนดานเทศกิจ จัดทําแผนปฏิบัติการตาง ๆ เพ่ือดูแลความปลอดภัย    

ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ความสงบเรียบรอยของบานเมือง และความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง 
               (10) ศึกษา วิเคราะห การกําหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงาน การปรับปรุงกฎหมาย รวมท้ัง
การติดตามประเมินผลเก่ียวกับงานดานเทศกิจ เพ่ือพัฒนาระบบงานใหมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติภารกิจของ
หนวยงานหรือสวนราชการใหบรรลุวัตถุประสงคและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 

2. ดานการวางแผน 

    วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ     
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
4. ดานการบริการ 

(1) ประชาสัมพันธ เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํางานบริการตาง ๆ  ของหนวยงานหรือ      
สวนราชการ เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจในข้ันตอนการดําเนินงาน สงเสริมใหการปฏิบัติงาน           
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(2) ดูแลเรื่องรองเรียน ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานกฎหมาย อํานวยความเปนธรรมใหแก
ประชาชน ตรวจสอบเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรม เพ่ือนําเสนอผูบังคับบัญชาประกอบการตัดสินใจเพ่ือ
อํานวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง  

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา
บริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชานิติศาสตร 
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หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถ ดังตอไปนี้   

1. การสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 
1.1  ความรูเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห การกําหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงาน การจัดทําแผน 

การวางแผน การขาว การใชกําลังคนดานเทศกิจ การควบคุม ดูแล การตรวจตราพ้ืนท่ี สังเกตความผิดปกติ
ของวัตถุสิ่งของหรือบุคคล การเฝาระวังการดําเนินการตาง ๆ ของประชาชน การปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ 

1.2  ความรูเก่ียวกับสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ   
1.3  บทบาทและอํานาจของเจาหนาท่ีเทศกิจในเรื่องการจับ การปรับ การดําเนินคดี การยึดอายัด

เอกสารหลักฐาน ยานพาหนะ หรือสิ่งใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการกระทําผิด ตามประมวลกฎหมายอาญา ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ความเขาใจในกฎหมายปกครองเพ่ือปองกันการถูกดําเนินคดีทางปกครอง 
การดําเนินการทางปกครอง 

1.4  ความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
  - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  - พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕  
   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕2๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในสวนของการบังคับท่ีอยู 
   ในอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร 
  - พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
  - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
  - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  - ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ พ.ศ. 2545 
  - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการแบงคาปรับท่ีไดจาก 
    การเปรียบเทียบใหแกผูแจงความนําจับตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและ 
    ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2560 

    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
                       พ.ศ. 2554 
    - วินัยขาราชการ 
    - ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
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2. การสอบปฏิบัติ   

  ผูท่ีสอบผานขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
จะตองเขารับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย  ซ่ึงจะตองทดสอบผานทุกขอจึงจะถือวา  “ผาน”  ดังนี้  

 2.1  ว่ิง  ระยะทาง  40๐  เมตร   
 เกณฑการทดสอบ   เพศชาย ผูท่ีทําเวลาไมเกิน  1  นาที 30 วินาที ถือวา  “ผาน”    
  เพศหญิง ผูท่ีทําเวลาไมเกิน  1  นาที 45 วินาที ถือวา  “ผาน”   
  ผูทดสอบ “ผาน” จึงมีสิทธิเขาทดสอบในขอ ๒.2 

 ๒.2 วายน้ํา  ระยะทาง  25  เมตร 
      การปฏิบัติ - ทาเตรียม ผูเขารับการทดสอบยืนท่ีจุดเริ่มตนโดยใหลงสระแลวเกาะท่ีขอบสระ 
     ท่ีจุดเริ่มตนพรอมท่ีจะปฏิบัติ 

- ทาปฏิบัติ เม่ือไดยินสัญญาณ ใหผูเขารับการทดสอบพุงตัวหรือเคลื่อนตัวออกจาก 
ขอบสระในจุดเริ่มตนแลววายน้ําโดยเร็วจนถึงขอบสระหรือจุดท่ีกําหนดเปนจุดสิ้นสุด    
ใหถือเอาสวนใดของรางกายแตะขอบสระหรือจุดท่ีกําหนดเปนจุดสิ้นสุด 

- หามมิใหผูเขารับการทดสอบเกาะทุนหรือขอบสระหรือใชเทาแตะพ้ืนสระในการพยุง 
  การเคลื่อนตัวเขาจุดสิ้นสุด ใหถือวา “ไมผาน”   

      เกณฑการทดสอบ   เพศชาย ผูท่ีทําเวลาไมเกิน  30 วินาที  ถือวา  “ผาน” 
 เพศหญิง ผูท่ีทําเวลาไมเกิน  40 วินาที  ถือวา  “ผาน”   
  ผูทดสอบ “ผาน” จึงมีสิทธิเขาทดสอบในขอ 2.3 

 2.3 ลุกนั่ง  ภายในเวลา  1  นาที    
 การปฏิบัติ  ผูเขารับการทดสอบนอนหงาย เขาท้ังสองงอเปนมุมฉาก เทาท้ังสองขางหางกัน 
พอประมาณ ฝามือท้ังสองประสานกันท่ีทายทอย ผูชวยคุกเขาอยูบนปลายเทาของผูเขารับการทดสอบ      
โดยเอามือท้ังสองขางกดขอเทาของผูเขารับการทดสอบไวใหสนเทาติดพ้ืน เม่ือไดยินสัญญาณ “เริ่ม” ใหผูเขารับ 
การทดสอบลุกข้ึนนั่งใหศอกสองขางแตะปลายเขาแลวกลับลงไปนอนราบนับเปน  1 ครั้ง ขณะปฏิบัตินิ้วมือ
ประสานท่ีทายทอยตลอดเวลา และขณะท่ีลุกข้ึนสูทานั่งหามเอนตัวไปมา 
 เกณฑการทดสอบ  เพศชาย ผูท่ีทําได 30 ครั้ง ถือวา “ผาน” 
  เพศหญิง ผูท่ีทําได 20 ครั้ง ถือวา  “ผาน” 
  ผูทดสอบ “ผาน” จึงมีสิทธิเขาทดสอบในขอ 2.4 

 2.4 ยึดพ้ืนหรือดันขอ  ภายในเวลา  1  นาที   
 การปฏิบัติ  ผูเขารับการทดสอบนอนคว่ํามือยันพ้ืน แขนท้ังสองเหยียดตรงหางกันพอประมาณ  

ลําตัวเหยียดตรง (เพศชายใหปลายเทาจรดพ้ืน, เพศหญิงใหหัวเขาและปลายเทาจรดพ้ืน) ยุบแขนท้ังสองขางลง
พรอมกันใหบริเวณหนาอกหางจากพ้ืนประมาณ 1 ฝามือ แลวดันลําตัวข้ึน หามทําตัวแอน หรือเอียงไปขางใด
ขางหนึ่ง หรือแขนท้ังสองขางข้ึนไมพรอมกัน  
 เกณฑการทดสอบ เพศชาย ผูท่ีทําได 25 ครั้ง ถือวา “ผาน” 
  เพศหญิง ผูท่ีทําได 25 ครั้ง ถือวา “ผาน” 

 ท้ังนี้ การทดสอบสมรรถภาพรางกายจะไมมีการกําหนดคะแนน และใชเกณฑการตัดสิน “ผาน” และ 
“ไมผาน” ผูท่ีผานการทดสอบสมรรถภาพรางกาย จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงตอไป                                                                                      
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 2  
 

ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

 (๑) วางแผนการดําเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย       
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 (๒) ดําเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามท่ีรองขอกูภัย
และชวยเหลือผูประสบภัย เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยไดอยางรวดเร็ว และเกิดความเสียหายนอยท่ีสุด 
 (๓) ตรวจตราปองกันอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินการปองกัน 
เชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ 
 (๔) ควบคุมดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตาง ๆ เพ่ือใหอยูในสภาพ
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทุกโอกาส 
 (๕) สํารวจแหลงน้ํา เสนทางจราจร แหลงชุมชนตาง ๆ  เพ่ือเปนขอมูลในการปองกันและระบบอัคคีภัย 
 (๖) ตรวจสอบและวิเคราะหสาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณหรือสถานการณท่ีรุนแรง 
เพ่ือสรุปหาสาเหตุ และจัดทํารายงาน 
 (๗) ศึกษางานดานวิชาการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือกําหนดกลไก หลักเกณฑ 
และนโยบายตาง ๆ ในการดําเนินการปองกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ 

๒. ดานการวางแผน  
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
๓. ดานการประสานงาน  

 (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ   
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. ดานการบริการ  
  ใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการ หรือเอกชนตาง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง  

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน และไดรับใบอนุญาตขับรถ     
ตามกฎหมายวาดวยรถยนต 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถ ดังตอไปนี้   

1. การสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

1.1 ความรูเก่ียวกับการวิเคราะห วิจัย การวางแผนเพ่ือระงับอัคคีภัย การปองกันและบรรเทาอันตราย
จากอุทกภัย วาตภัย และภัยอ่ืน ๆ รวมท้ังทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับการฟนฟูและบรรเทาทุกข
ผูประสบภัย 

1.2 ความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
      - พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
 - กฎกระทรวงฉบับท่ี ๓๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  กฎกระทรวงฉบับท่ี ๓๙ (พ.ศ. ๒๕๓๗) กฎกระทรวง 
   ฉบับท่ี ๔๗ (พ.ศ. ๒๕๔๐) กฎกระทรวงฉบับท่ี ๕๐ (พ.ศ. ๒๕๔๐) และกฎกระทรวงฉบับท่ี ๕๕ 
   (พ.ศ. ๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 - กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการ          

   ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกัน  
   และระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 - ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๘ 
 - ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 - แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕58 - 2562 
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552 
 - พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. 2509 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - กฎกระทรวงกําหนดประเภทและระบบความปลอดภัยของอาคารท่ีใชเพ่ือประกอบกิจการ 
   เปนสถานบริการ พ.ศ. 2555 
 - เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

2. การสอบปฏิบัติ   

ผูท่ีสอบผานขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
จะตองเขารับการทดสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอมทางรางกาย ซ่ึงจะตองทดสอบผานทุกขอ        
จึงจะถือวา “ผาน” ดังนี้  

 2.๑ ว่ิง ระยะทาง ๑,0๐๐ เมตร   
 เกณฑการทดสอบ  ผูท่ีทําเวลาไมเกิน 6 นาที ถือวา “ผาน” และมีสิทธิเขาทดสอบในขอ 2.๒ 
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 ๒.2 วายน้ํา ระยะทาง ๕๐ เมตร   
 เกณฑการทดสอบ ผูท่ีทําเวลาไมเกิน ๑ นาที 3๐ วินาที โดยไมสาวลู ถือวา “ผาน”   
 และมีสิทธิเขาทดสอบในขอ 2.๓ 

 2.๓ ทดสอบความพรอมในการปฏิบัติงานดวยทาตาง ๆ จํานวน ๔ ทา   
 เกณฑการทดสอบ จะตองทดสอบผานทุกทาจึงจะถือวา “ผาน” ดังนี้ 

 (1) ดึงขอ การปฏิบัติ ผูเขารับการทดสอบจับราวเดี่ยวดวยทาจับคว่ํามือ มือหางกันเทาชวงไหล  
ปลอยตัวใหตรงจนแขน ลําตัว และขาเหยียดตรง เทาพนพ้ืน เม่ือไดยินสัญญาณ “เริ่ม” ผูเขารับการทดสอบ
ออกแรงโดยงอแขนดึงตัวข้ึนใหคางพนหรือเสมอระดับราวแลวปลอยตัวลงใหศีรษะต่ํากวาราว เทากับการนับ 1 ครั้ง  
 เกณฑการทดสอบ   
 - ผูเขาทดสอบเพศชายดึงขอไดครบ 5 ครั้ง ถือวา “ผาน” หากดึงขอไมครบ 5 ครั้ง   
และเทาแตะพ้ืน ถือวา “ไมผาน” 
 - ผูเขาทดสอบเพศหญิงดึงขอไดครบ 3 ครั้ง ถือวา “ผาน” หากดึงขอไมครบ 3 ครั้ง   
และเทาแตะพ้ืน ถือวา “ไมผาน” 

 (2) ผลักบันไดตามชองท่ีกําหนดไว เขาไปติดตั้งประจําท่ีบนรถดับเพลิง ในทายืนเทาไมพนพ้ืน 
 เกณฑการทดสอบ ผูท่ีทําเวลาไมเกิน ๑๕ วินาที ตอครั้ง และไมเกิน 2 ครั้ง ถือวา “ผาน” 

 (3) แบกตุกตาน้ําหนัก ๕๐ กิโลกรัม ข้ึนและลงบันไดดับเพลิงความสูง ๒ เมตร   
 เกณฑการทดสอบ ผูท่ีทําเวลาไมเกิน ๔๕ วินาที ถือวา “ผาน”   

 (4) ดันพ้ืน ภายในเวลา 1 นาที   
 การปฏิบัติ ผูเขารับการทดสอบนอนคว่ํามือยันพ้ืน แขนท้ังสองเหยียดตรงหางกัน
พอประมาณ ลําตัวเหยียดตรงปลายเทาจรดพ้ืน ยุบแขนท้ังสองขางลงพรอมกันใหบริเวณหนาอกหางจากพ้ืน  
15 เซนติเมตร แลวดันลําตัวข้ึน แขนท้ังสองเหยียดตรง หามทําตัวแอน หรือเอียงไปขางใดขางหนึ่ง หรือแขน 
ท้ังสองขางข้ึนไมพรอมกัน เทากับการนับ 1 ครั้ง  
 เกณฑการทดสอบ ผูท่ีทําได 20 ครั้ง ถือวา “ผาน” 
 
       ท้ังนี้ การทดสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอมทางรางกาย จะไมมีการกําหนด
คะแนนและใชเกณฑการตัดสิน “ผาน” และ “ไมผาน” ผูท่ีผานการทดสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอม  
ทางรางกายจึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
 

                                                                     ตําแหนงท่ี 3  
 

ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ  
 (๑) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ 

เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานท่ี และงานสัญญาตาง ๆ เปนตน 

 (๒) ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับ
การประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 

 (๓) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานหรือสวนราชการ 

 (๔) ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานหรือสวนราชการ และบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

 (๕) ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหารของ
หนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

๒. ดานการวางแผน  
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
๓. ดานการประสานงาน  
     (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๔. ดานการบริการ  

 ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงาน-
ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 
  1.  ความรูเก่ียวกับหลักวิชาการจัดการงานท่ัวไป ไดแก 

- การบริหารทรัพยากรบุคคลเบื้องตน 
- การบริหารงบประมาณ การเงินและบัญชี และการพัสดุเบื้องตน 
- การบริหารงานการประชุม 
- การบริหารอาคารสถานท่ีเบื้องตน  
- การจัดระบบงาน 
- การเลขานุการเบื้องตน 
- การจัดทํารายงาน การติดตามงานและสรุปรายงาน 
- การรวบรวมขอมูลสถิติ  
- งานสารสนเทศ 
- การฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

๒. ความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
- หลักการเขียนหนังสือราชการ 
- หลักการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ การจัดทําแผนงานและโครงการ การบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
- หลักการประสานงาน การทํางานเปนทีม การติดตอสื่อสาร การสรางความเขาใจ 

๓. ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ไดแก 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 - พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 - ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยวิธีปฏิบัติงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการใหขาราชการกรุงเทพมหานครไปศึกษาฝกอบรม ดูงาน 
   และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2542 
 - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานท่ีราชการของ   
   กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558                                                                                                                                    
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 4 
 

ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ 
การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงานหรือของสวนราชการ 

(2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงาน
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและความ
จําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอด
ความรู การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนของกรุงเทพมหานคร รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานหรือสวนราชการ และแผนการ
จัดสรรทุนการศึกษาและการฝกอบรม 

(4) ศึกษา รวบรวมขอมูล และวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการพัฒนาระบบราชการ การจัด
และพัฒนาโครงสรางหนวยงาน การกําหนดตําแหนง และการวางแผนกําลังคน 

(5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหารผล     
การปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 

(6) จัดทําแผนยุทธศาสตร ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนด 

(7) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา 

(8) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 
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(9) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู
ความสามารถใหดํารงตําแหนง 

(10)  ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงานหรือสวนราชการ เชน    
การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง การทะเบียนประวัติ การออกจากราชการ 
เปนตน เพ่ือใหการดําเนินการดานบุคคลเปนไปตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี มติ ก.ก. และระเบียบ      
ท่ีเก่ียวของ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
 (1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 

พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารและ       
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงานหรือสวนราชการ   

 (2) ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานหรือสวนราชการ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตาง ๆ 

 (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
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หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)   
ความรูทางวิชาการในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก   
             -   การจัดและปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังขององคกร 
             -   การพัฒนาระบบราชการและการพัฒนาระบบงาน  

-   การวางแผนกําลังคน 
-   การกําหนดตําแหนง มาตรฐานกําหนดตําแหนง ระบบการจําแนกตําแหนง 
-   การวิเคราะหงานและการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง 
-   การใหไดรับเงินเดือน คาจาง เงินประจําตําแหนง และเงินอ่ืน ๆ 
-   หลักการและแนวทางในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
-   การบรรจุและแตงตั้ง 
-   การฝกอบรม การพัฒนาบุคคล และเครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองคกร 
-   การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
-   สวสัดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูล เชน การลา การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

       การขอพระราชทานเพลิงศพ การไดรับบําเหน็จบํานาญ เปนตน 
-   การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณขาราชการกรุงเทพมหานคร 
-   ระบบพิทักษคุณธรรม 
-   การออกจากราชการ 
-   การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) 
-   การพัฒนาองคกร 
-   การวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติเบื้องตน 
-   การประสานงานและการสรางเครือขาย 
-   การวางแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
-   แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561 - 2565 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 

                                                                                                                     
ตําแหนงท่ี ๕  

 

ตําแหนงนักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาสังคม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

๑.  ดานการปฏิบัติการ 

     (๑) สํารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและสถานการณทางสังคมเบื้องตน รวมท้ังติดตาม
สถานการณและเฝาระวังทางสังคม เพ่ือประโยชนในการจัดทําแผนงาน กําหนดมาตรการ การจัดทํารายงาน และ
การวางแผนการปองกัน แกไขปญหา และพัฒนางานดานการพัฒนาสังคมใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอม
และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน สถานการณเก่ียวกับยาเสพติด ชุมชนแออัด การคาหญิงและเด็ก การใช
ความรุนแรงในครอบครัว เปนตน 
     (๒) สงเสริม สนับสนุนและใหบริการเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพและการคุมครองพิทักษสิทธิ
เบื้องตนเพ่ือใหกลุมเปาหมายเขาถึงสิทธิและบริการข้ันพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกําหนดและเปนไปตามมาตรฐาน 
รวมท้ังดําเนินการใหมีการพัฒนามาตรฐานใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน การใหความ
ชวยเหลือแกบุคคลและครอบครัวท่ีประสบความเดือดรอนหรือไมสามารถชวยเหลือตนเองไดในรูปของเงินหรือ
สิ่งของ การใหการสงเคราะหแกผูรับบริการสวัสดิการและการสงเคราะหในสถานสงเคราะห หรือบานพัก
ฉุกเฉินในกรุงเทพมหานคร เปนตน 
     (๓) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกําหนด เพ่ือปรับปรุงหรือจัดทํา
แผนงาน กําหนดมาตรการ จัดทํารายงาน และวางแผนการปองกัน แกไขปญหา และพัฒนางานดานการพัฒนา
สังคมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
     (๔) รวบรวม ศึกษา และพัฒนาการจัดทําฐานขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาสังคมใหเปนไปตามเปาหมาย ตลอดจนบรรลุวัตถุประสงค       
ท่ีกําหนดไว 
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     (๕) ใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทางและฝกอบรม เพ่ือพัฒนาประชาชนในชุมชนตามวิธีการและ
หลักการพัฒนาชุมชน พัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน  สรางความสมดุลในการพัฒนา
ชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากอันนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน เชน 
การสนับสนุนการรวมกลุมและการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน  การสรางเครือขายชุมชน การอนุรักษ  
ฟนฟู และพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชน การสงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน การสงเสริมและพัฒนา
อาชีพอยางครบวงจร  การสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดตั้งกองทุนพัฒนาชุมชน 
กองทุนหมูบานและชุมชน การสงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว เปนตน 
     (๖) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพชุมชน กรรมการชุมชน ผูนําชุมชน องคกรชุมชน และ
การพัฒนากลุมตาง ๆ ในชุมชน เพ่ือเปนแกนนําในการพัฒนาชุมชน 
     (๗) สงเสริม สนับสนุน พัฒนางานดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน เพ่ือสราง
และพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน  เชน การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพ     
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรใหเปนมาตรฐานและสอดคลองกับตลาดแรงงาน จัดทําคูมือการสอน ขอสอบ
มาตรฐานกลาง การใหคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุนดานวิชาการและเทคโนโลยีในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การอนุรักษสงเสริม เผยแพร ฟนฟู บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี      
ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน งานพิพิธภัณฑทองถ่ิน การสงเสริมการทองเท่ียวและ
พัฒนาการทองเท่ียว เปนตน 

๒.  ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓.  ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
องคกรเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนองคกรอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ     
ท่ีเก่ียวของ  องคกรเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนองคกรอ่ืนเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือ  
ในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.  ดานการบริการ 

     (๑) ใหบริการขอมูล เอกสาร ตํารา สื่อ และคูมือในรูปแบบตาง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาสังคม     
แกหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน ภาคีเครือขายสังคม หรือประชาชนท่ัวไป           
เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการประยุกตใชความรู และเพ่ือประโยชนในการจัดบริการทางสังคมและ   
ใหการชวยเหลือแกกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
     (๒) เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมในดานตาง ๆ  
เพ่ือใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนําชุมชน ผูนํากลุมหรือองคกรชุมชน เครือขายองคกร-
ชุมชน ชุมชน หนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
     (๓) ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรม และถายทอดความรูแกบุคลากรภายในหนวยงานหรือ 
สวนราชการ ครอบครัว กลุมชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขาย หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานดานการพัฒนาสังคมตามหลักการพัฒนาชุมชน หลักมนุษยสัมพันธ           
หลักจิตวิทยาและหลักการสังคมสงเคราะห 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง      

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                           

 ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม ไดแก                                                                                             
 ๑.  ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน และการสังคมสงเคราะห 

 - พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  
 - พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม     

 - ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องคาใชจายเก่ียวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2536  
   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. ๒๕55 
 - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยคาใชจายเก่ียวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2554 
   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยกองทุนพัฒนาชุมชนกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2538 
 - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห พ.ศ. 2557  
 - พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558 และกฎกระทรวงการอนุญาตประกอบกิจการหอพัก พ.ศ. 2560 
 - พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 - พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 
 - พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงินสมทบ และอัตราการจายเงิน 
   สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน พ.ศ. 2558 
 - ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 
 - การมีสวนรวมภาคประชาชน  
 ๒.  ความรูและกระบวนการเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
 - แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาสังคม ชุมชน และการสังคมสงเคราะห เชน หลักการ  
   พัฒนาชุมชน หลักการสงเสริมการมีสวนรวม สนับสนุนการเขาถึงสิทธิและบริการข้ันพ้ืนฐาน 
   ขอมูลชุมชน วิธีการและกระบวนการพัฒนาชุมชน การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนและ
   ผูนําชุมชน การจัดการความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในดานตาง ๆ การวางแผนงาน โครงการ
   และการติดตามประเมินผลเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนและสังคมในดานตาง ๆ เปนตน 
 - ทักษะเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนและการสังคมสงเคราะห  เชน เทคนิคการประสานงาน  
   เทคนิคการถายทอดความรูและการฝกอบรม หลักการสื่อสารและประชาสัมพันธ เปนตน 
 - การสงเสริมอาชีพ กองทุนชุมชน และการบริหารเงินออม 
 
 
 

http://dep.go.th/th/node/446
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 6 
 

ตําแหนงนักพัฒนาการกีฬาปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาการกีฬา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย       

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบัติการ 

     (1) รวบรวม ประมวล จัดทําขอมูลทางวิชาการเบื้องตน วิเคราะห เพ่ือประกอบการวางแผนงาน 
โครงการหรือแนวทางการกําหนดมาตรฐานและพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
     (2) สํารวจ รวบรวม จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ ศึกษา สรุปจัดทํารายงาน รวมท้ัง
ประมวลและวิเคราะหขอมูลทางวิชาการเพ่ือประกอบการวิจัยในการวางแผน การจัดทําหลักเกณฑมาตรฐาน 
การพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา  
     (3) รวบรวม จัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานดานการพัฒนาการกีฬา เพ่ือประกอบการสราง
และพัฒนาเครื่องมือ สื่อ จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพ่ือนําไปใชในการดําเนินงาน  
ดานการพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
     (4) จัดทําขอมูลเก่ียวกับสถานการณและปญหาเก่ียวกับการดําเนินการดานการพัฒนาและจัดทํา
แผนดานการพัฒนาคุณภาพการกีฬา นันทนาการ  และวิทยาศาสตรการกีฬา 
     (5) ดําเนินการหรือรวมดําเนินการเก่ียวกับการสอน สงเสริม สนับสนุน  การศึกษาดานการกีฬา 
การพัฒนากิจกรรมนันทนาการและการพัฒนาวิทยาศาสตรการกีฬา 
     (6) ติดตามหรือรวมติดตามประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรม และสรุปการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
เพ่ือพัฒนาการกีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา 
     (7) สงเสริม สนับสนุนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
เชน ฝกอบรม นิเทศ สาธิต เปนตน 
 

2. ดานการวางแผน 
     วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ
หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
     (1) ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
     (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือสวนราชการ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
     (1) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการเบื้องตนแกหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ     
ท้ังภายในและภายนอก เยาวชนและประชาชน เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ และ
วิทยาศาสตรการกีฬา 
     (2) ใหบริการขอมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ ตอบขอซักถาม 
เก่ียวกับการพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
     (3) อํานวยความสะดวกดานการพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา เชน 
การจัดการสนามกีฬาและอุปกรณกีฬา เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร        
ทางพลศึกษา หรือ สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต ทางพลศึกษา หรือทางวิทยาศาสตรการกีฬา  
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

   ทดสอบความรูความสามารถ ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

1. การสอบขอเขียน (1๐๐ คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับการดําเนินงานดานวิชาการกีฬา ศูนยกีฬา ศูนยฝกกีฬาเยาวชน (โรงเรียน-
กีฬากรุงเทพมหานคร) การจัดฝกอบรมดานกีฬา วิธีการจัดการเรียนการสอน การฝกซอมและการแขงขันกีฬา 
การตัดสินกีฬา การบาดเจ็บทางกีฬา การปฐมพยาบาล การศึกษาวิเคราะหวิจัย สํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับ
กลุมเปาหมายผูใชบริการ และสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการประชาสัมพันธ และ
ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการดําเนินงานของศูนยเยาวชนและศูนยสงเสริมกีฬา พ.ศ. 2530 และ       
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. การสอบปฏิบัติ (100 คะแนน)  

ผูท่ีสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป และเขาสอบขอเขียนภาคความรูความสามารถ 
ท่ีใชเฉพาะตําแหนงในขอ 1. กอน  จึงมีสิทธิเขาทดสอบปฏิบัติเก่ียวกับทักษะเปนผูฝกสอนกีฬาดังนี้ 
 2.1 วิ่ง 1,200 เมตร (ชาย) ใชเวลา 5 นาที (25 คะแนน) 
 วิ่ง 800 เมตร (หญิง) ใชเวลา 3 นาที 30 วินาที (25 คะแนน) 
 2.2 วายน้ํา 50 เมตร (ชาย) ใชเวลา 45 วินาที (25 คะแนน) 
                  วายน้ํา 50 เมตร (หญิง) ใชเวลา 50 วินาที (25 คะแนน) 
 2.3 สาธิตทักษะการสอนกีฬาใชเวลา 10 นาที (50 คะแนน)  
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 

ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 
(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 

                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 7  
 

ตําแหนงนักโภชนาการปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานโภชนาการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ศึกษา คนควา สํารวจ รวบรวม วิเคราะห วิจัย เบื้องตนดานอาหารและโภชนาการ      
เพ่ือสนับสนุน สงเสริม ปองกัน ฟนฟูภาวะโภชนาการของประชาชน 
  (๒) รวมสนับสนุน สงเสริม ปองกัน คุมครอง แกไข ฟนฟูและจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ 
มีพฤติกรรมท่ีดีของประชาชน เพ่ือใหมีภาวะโภชนาการท่ีดี 
  (๓) รวมติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
  (๔) รวมเฝาระวังและติดตามดานอาหารและโภชนาการ กับสหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือขาย 
เพ่ือแกไขปญหาภาวะโภชนาการในประชาชนท่ีมีความเสี่ยง 
  (๕) รวมจัดการองคความรูดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือพัฒนาระบบงานและเสริมสราง
ศักยภาพขององคกรและภาคีเครือขาย 
  (๖) รวมจัดทําฐานขอมูลดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  (๗) รวมจัดทําตํารับอาหาร และสื่อโภชนศึกษา สําหรับประชาชน เพ่ือใหไดรับพลังงานและ
สารอาหารท่ีเหมาะสม 

 ๒. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน  
  (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๔. ดานการบริการ 
  (๑) ใหคําแนะนํา ความรู เทคโนโลยีทางดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือสรางเสริมสุขภาวะ
ของประชาชน 
  (๒) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงานหรือ
สวนราชการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๓)  ใหบริการสื่อทางดานอาหารและโภชนาการในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือการเผยแพรความรู    
สูประชาชน      
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชา 
เกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หรือสาขาวิชาสังคมศาสตรและ
พฤติกรรมศาสตร  
 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)                                                                                               

 ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานโภชนาการ ไดแก สํารวจ วิเคราะห วิจัยปญหาโภชนาการ     
และสุขภาพประชาชน การปองกันและบําบัดโรคท่ีเกิดจากการบริโภคอาหารไมสมดุล การวางแผน เฝาระวัง  
และประเมินภาวะโภชนาการดวยวิธีตาง ๆ คนควาและทดลอง วิเคราะหคุณคาอาหารและสารอาหาร         
ตามหลักวิชาการอาหารและโภชนาการ การสงเสริมโภชนาการกลุมวัยตาง ๆ การควบคุม ตรวจสอบการบริการ
อาหารผูปวยในโรงพยาบาลตามหลักโภชนาการและโภชนบําบัด การจัดการสุขาภิบาลอาหารและกฎหมาย     
ท่ีเก่ียวของ หลักการโภชนาการท่ีเก่ียวกับบทบาทของสารอาหารตอสุขภาพ ความตองการสารอาหาร       
ปญหาโภชนาการ การใหคําปรึกษาดานโภชนาการ และโภชนบําบัดทางการแพทย 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                      

ตําแหนงท่ี 8  
 

ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ  
  (๑) ศึกษา คนควา และวิเคราะหขอมูล และรวมดําเนินการวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรู 
  (๒) วิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน วินิจฉัยทางวิทยาศาสตรของวัตถุ
ตัวอยาง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณวัด เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  (๓) รวมปฏิบัติงานดานการรับรองระบบงาน การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ จัดทํา
ฐานขอมูลหองปฏิบัติการ สงเสริมพัฒนาหองปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา 
  (๔) รวมศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและถายทอดความรู และรวม
ดําเนินการจัดฝกอบรม เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและทันตอความกาวหนาของวิทยาการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (๕) ศึกษา คนควา ติดตามความรู และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพ่ือใชประโยชนดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  (๖) รวมดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ เพ่ือใหผลการทดสอบเปนท่ีนาเชื่อถือ 
  (๗) รวมศึกษา วิเคราะห วิจัยงานวิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
คุณภาพแหลงน้ําและการบําบัดของเสีย สิ่งปฏิกูล พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและถายทอดความรู และรวม
ดําเนินการจัดฝกอบรม เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและทันตอความกาวหนาของวิทยาการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (๘) ศึกษา คนควา วิเคราะห และแยกประเภทของเสียอันตราย ของเสียติดเชื้อ เพ่ือกําจัด
อยางถูกวิธีมีความปลอดภัยแกสภาพแวดลอม 
  (๙) ตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําจากแหลงน้ําตาง ๆ การบําบัดน้ําเสียและสิ่งปฏิกูลจากสถาน
ประกอบการตาง ๆ กอนปลอยลงสูแมน้ําลําคลอง เพ่ือใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกรุงเทพมหานครกําหนด 
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  (๑๐) ศึกษา คนควา และวิเคราะห สิ่งท่ีไดจากกระบวนการบําบัดน้ําเสียและสิ่งปฏิกูล 
คุณสมบัติของวัตถุตัวอยางและผลผลิตท่ีไดมา เพ่ือใชประโยชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  (๑๑) ศึกษา วิเคราะห คนควา ควบคุมการบําบัดไขมันและน้ํามันจากสถานประกอบการจาก
พ้ืนท่ีของกรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดหาแนวทางในการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานใหเปนมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๒. ดานการวางแผน   
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ         
สวนราชการหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน    
  (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงานหรือ          
สวนราชการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือ 
สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔. ดานการบริการ  
  (๑) ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการรักษาสภาพ
สิ่งแวดลอมแกผูประกอบการ เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการรณรงครักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกผูเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง      
ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีไฟฟา หรือทางเทคโนโลยีเครื่องกล สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร
และสถิติ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                            
1. ความรูดานการวางแผน การจัดการ และบริหารดานสิ่งแวดลอม 
2. ความรูเก่ียวกับการเก็บและรักษาสภาพตัวอยางมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ํามันและไขมัน  

     ปุยอินทรีย น้ํา และตะกอนจากแมน้ํา คลอง สระน้ํา และระบบบําบัดตาง ๆ  
3. ความรูเก่ียวกับการวิเคราะห วิจัย ทดลอง ตรวจสอบ  ตรวจวัดและควบคุม คุณภาพน้ํา      

     มูลฝอย ตะกอน สิ่งปฏิกูล น้ํามันและไขมัน ปุยอินทรีย  
4. ความรูเก่ียวกับการควบคุมระบบบําบัด น้ํา ตะกอน มูลฝอย สิ่งปฏิกูล ไขมันและน้ํามัน 
5. การใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรท้ังเครื่องมือพ้ืนฐานและข้ันสูง 
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6. การจัดการ สงเสริม พัฒนาหองปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการใหบริการและยกระดับ   
     มาตรฐานสูระดับสากลตามมาตรฐาน ISO 17025 

7. การดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการวิเคราะหในหองปฏิบัติการ 
8. การจัดการหองปฏิบัติการ ดานความปลอดภัยและการจัดการสารเคมี 
9. การใหคําปรึกษา เผยแพร รณรงค รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางความรูความเขาใจแก  

     ผูเก่ียวของ 
10. ความรูเก่ียวกับนโยบายทางดานสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานคร และกฎหมายดานสิ่งแวดลอม 

     โรงงานอุตสาหกรรม การควบคุมอาคาร ไดแก  
 - พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม      
 - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 - พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
 

                                                                                       ตําแหนงท่ี 9  
 

ตําแหนงนักวิเคราะหงบประมาณปฏิบัติการ 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหงบประมาณ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ  
 (๑)  รวบรวม และวิเคราะหขอมูล ความเห็น ขอเสนอแนะ ในการทําระบบและหลักเกณฑ 

มาตรฐานดานตาง ๆ ไปใชในการจัดทําและวิเคราะหงบประมาณ รวมท้ังจัดทํารายงานความกาวหนารายไตรมาส 
และรายงานภาพรวมประจําป เพ่ือประกอบการวิเคราะหจัดสรรงบประมาณประจําป และบริหารงบประมาณ  

 (๒)  รวมศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบ รูปแบบ การจัดทํามาตรฐานตนทุน บัญชีราคา
มาตรฐานดานตาง ๆ ประมาณการภาระหนี้สาธารณะ โครงสรางแผนงบประมาณของหนวยงานหรือสวนราชการ 
และกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ เพ่ือประกอบการวิเคราะห จัดสรรงบประมาณประจําป 
และการบริหารงบประมาณ 

 (๓)  รวมศึกษา วิเคราะห ยุทธศาสตร นโยบายของกรุงเทพมหานคร กรอบการขอจัดสรร
งบประมาณ ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ความเปนไปได
ในการใชจาย เพ่ือประกอบการวิเคราะห จัดสรรงบประมาณประจําป และบริหารงบประมาณ 

 (๔)  รวมจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม เอกสาร 
ประกอบ และคําแถลงงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือสนองตอสภากรุงเทพมหานคร 

 (๕)  รวมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานความสําเร็จของหนวยงานหรือสวนราชการ
ตามกรอบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และการใชจายงบประมาณของหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความคุมคาในการใชจายงบประมาณ 

๒. ดานการวางแผน  
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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๓. ดานการประสานงาน  
     (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือสวนราชการ  

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๔. ดานการบริการ  

 (1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา และเผยแพรความรู ดานงบประมาณ ระเบียบการ และระบบ    
การติดตามประเมินผลในกระบวนการงบประมาณ เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 

 (2)  ใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนําและตอบขอหารือเก่ียวกับการงบประมาณตาง ๆ 
ใหกับหนวยงานหรือสวนราชการ และผูเก่ียวของ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบงบประมาณ 

 (3)  จัดทําคูมือ หรือเอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับการงบประมาณ เพ่ือใชประกอบ     
การปฏิบัติงาน  

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา 
เศรษฐศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการคลัง หรือทางการบริหาร 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)                                                                                           
. -  ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง และการงบประมาณ 

 -  ความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  
 -  หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ วิเคราะห บริหาร ควบคุม ตรวจสอบ  
    ติดตาม และประเมินผลการใชจายงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 

 -  ความรูเก่ียวกับการงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
    พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

 -  ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2529 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 -  ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการกําหนดประเภทรายรับ - รายจาย และการปฏิบัติเก่ียวกับ 

    งบประมาณ พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 10 
 

ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิเทศสัมพันธ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑.   ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
เพ่ือใชในการติดตอประสานงานกับองคการระหวางประเทศ 
  (๒)  รวบรวมขอมูล วิเคราะหและติดตามประเมินผล จัดทําบันทึก สรุปรายงานการประชุม 
ความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือนําเสนอผูบังคับบัญชา  
  (๓) จัดเตรียมขอมูลสําหรับการเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ เพ่ือใหการประชุม
เจรจาบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (๔) สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการเก่ียวกับทุนการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ผูเชี่ยวชาญ วัสดุอุปกรณ 
อาสาสมัคร องคการพัฒนาเอกชนและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานความรวมมือ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไป  
ดวยความราบรื่น 

๒.   ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓.   ดานการประสานงาน 
                 (๑)  ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
   (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือสวนราชการ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๔.   ดานการบริการ 
                 (๑)  เผยแพรความรูท่ัวไปดานการตางประเทศแกผูมาติดตอ เพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีและ
ถูกตอง เผยแพรความรูใหคําปรึกษาและชี้แจงตอบปญหาดานการตางประเทศแกผูท่ีมาติดตอ เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจอันดีและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

(๒)  รวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานดานตางประเทศ เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูล 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา
บริหารรัฐกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาภาษา วรรณคดี หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางการบริหาร หรือทางการบริหารงานบุคคล  
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

           ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 
๑.  ความรูเก่ียวกับทักษะภาษาอังกฤษ 

  -  หลักการใชภาษาอังกฤษ (Grammar) 
  -  การใชคําศัพทท่ีเหมาะสมถูกตอง ในการเขียน การอาน และการพูด (Vocabulary) 
  -  การเขียนภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยางตรงประเด็นและครบความ (Effective Communication) 
  -  คําศัพทระดับพ้ืนฐานทางพิธีการทูตและการรับรอง   
  -  การอานจับใจความ การยอความ และการตีความ 

  -  การแปล อังกฤษ - ไทย,  ไทย - อังกฤษ 

  -  การโตตอบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

๒.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ 

  -  การวางแผนดําเนินงาน/กิจกรรม ในระดับเบื้องตน 

  -  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และการตางประเทศ 

  -  งานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร 

     (อางอิงจากเว็บไซตของกรุงเทพมหานคร) 
  -  การตางประเทศในระดับทองถ่ิน 

  -  องคกรระหวางประเทศ 

           -  สถานการณโลกปจจุบัน เชน 0Sustainable Development Goals (SDGs) กรอบความรวมมืออาเซียน  
 Digital disruption และ Industrial 4.0 
  -  การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
  -  หลักพิธีการทูต 
  -  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเดินทางไปราชการตางประเทศ  
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
 

ตําแหนงท่ี 11  
 

ตําแหนงนักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะห ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้    
             
๑.  ดานการปฏิบัติการ 

 (๑) คนหาขอเท็จจริง สัมภาษณ สอบประวัติ เยี่ยมบาน ติดตาม สืบเสาะหาขอเท็จจริง รวมท้ัง
ศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบื้องตน เพ่ือวินิจฉัย และใหบริการทางสังคมแกกลุมเปาหมาย      
ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุม และชุมชน 
 (๒) ใหบริการการปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ บําบัด ฟนฟู ปองกัน ปกปอง คุมครอง และ
พัฒนากลุมเปาหมาย เพ่ือใหสามารถชวยเหลือตนเองได   
 (๓) รวบรวม ประมวล สรุป จัดลําดับความสําคัญและความรุนแรงของปญหา รวมท้ังวิเคราะห
สาเหตุและผลกระทบของปญหา เพ่ือประกอบการวางแผนใหความชวยเหลือ พิทักษสิทธิ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุมเปาหมาย 
 (๔) สํารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทํารายงาน รวมท้ังประมวล และวิเคราะหขอมูล         
ทางวิชาการ สถานการณและปญหาดานสังคม เพ่ือประกอบการวิจัย การจัดทําฐานขอมูล การวางแผน     
การจัดทําหลักเกณฑมาตรฐานและการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและสงเคราะห 
 (๕) รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติเก่ียวกับการดําเนินงานดานสังคมสงเคราะห เพ่ือประกอบ   
การจัดทําเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห คู มือ แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ สื่อ เ พ่ือนําไปใช                  
ในการดําเนินงานดานสังคมสงเคราะห 
 (๖) จัดเก็บขอมูลเก่ียวกับสถานการณและปญหาของกลุมเปาหมาย เพ่ือประกอบการพัฒนา
และวางแผนดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

๒. ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ          
สวนราชการ หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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๓. ดานการประสานงาน 

 (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือ          
สวนราชการ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔. ดานการบริการ 

 (๑) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการแกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ และองคกร
ตาง ๆ เก่ียวกับแนวทางในการดําเนินงานดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค 
ทักษะในการดําเนินงานและพัฒนาบริการดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
 (๒) ใหบริการขอมูล เอกสาร ตํารา สื่อ และคูมือในรูปแบบตาง ๆ เก่ียวกับการสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะหแกครอบครัว กลุม ชุมชน องคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขาย ประชาชนท่ัวไป
และผูท่ีสนใจ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและเพ่ือประโยชนในการจัดบริการทางสังคมและการใหความชวยเหลือ
แกกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 (๓) รวมจัดการฝกอบรมและถายทอดความรูแกบุคลากรภายในหนวยงานหรือสวนราชการ 
ครอบครัว กลุม ชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขายและประชาชนท่ัวไป เพ่ือเสริมสรางความรู       
ความเขาใจเก่ียวกับงานดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการ
ของกลุมเปาหมาย  
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง      
ทางจิตวิทยา สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือสาขาวิชา
รัฐศาสตร ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห     
รับอนุญาต 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                           
 ๑.  ความรูเก่ียวกับสถานการณ ขาวสาร การเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมท่ีเก่ียวของกับการจัด
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห และการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร เชน สังคมของผูสูงอายุ  
เครือขายสังคมออนไลน การตั้งครรภไมพรอม ความรุนแรงในเด็กและเยาวชนเพ่ิมมากข้ึนในชุมชนและ
โรงเรียน สังคมคนเรรอน ขอทาน ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ความเหลื่อมล้ําทางสังคม การไมเลือกปฏิบัติ   
ความอคติทางเพศและการตีตราผูติดยาเสพติด ภารกิจและบทบาทหนาท่ีนักสังคมสงเคราะหใน 5 สํานัก เปนตน 
 ๒.  ความรูเก่ียวกับนโยบายสังคมท่ีเก่ียวของกับงานสังคมสงเคราะหและพิทักษสิทธิผูรับบริการ     
เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยความพิการ สิทธิผูปวย เปนตน 
  2.1 ความรูเรื่องกองทุนตามพระราชบัญญัติตาง ๆ ความรูเรื่องใบประกอบวิชาชีพสภาวิชาชีพ         
ตามพระราชบัญญัติสังคมสงเคราะห พ.ศ. 2556  
  2.2 เงินอุดหนุนชวยเหลือเด็กแรกเกิด 
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 ๓.  ความรูเก่ียวกับการสังคมสงเคราะหในระดับจุลภาค มหภาค จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.  ความรูเก่ียวกับการใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหแกผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 
การประสานงาน เครือขายการชวยเหลือสังคม และการทํางานในเชิงสหวิชาชีพ 
 ๕.  ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ไดแก  

- พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖   
- พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕46 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  
- พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 
- พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติคุมครองคนไรท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 
-  พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ. 2556 
-  พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
-  พระราชบัญญัติปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 
-  พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชกําหนดพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2562 
-  พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558 
-  พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 
-  พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 12  
 

ตําแหนงมัณฑนากรปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานมัณฑนศิลป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ศึกษา คนควาทฤษฎีและองคความรูทางดานมัณฑนศิลป เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินงาน
ดานมัณฑนศิลป 
  (๒) ศึกษา สํารวจพ้ืนท่ีอาคาร สํานักงาน ท่ีรับผิดชอบท้ังภายในและภายนอกเพ่ือวางผัง      
การตกแตง อาคาร สํานักงาน  
  (๓) ออกแบบ ตกแตงภายในอาคาร กําหนดรายการประกอบแบบงานดานมัณฑนศิลป และ
องคประกอบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดแบบท่ีถูกตองตรงตามวัตถุประสงคของงาน 
  (๔) ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับวัสดุครุภัณฑและงานระบบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
เปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับงานออกแบบ ตกแตงดานมัณฑนศิลป 
  (๕) ดูแลการจัดทําครุภัณฑและงานมัณฑนศิลป เพ่ือใหไดผลงานตามรูปแบบรายการท่ีกําหนด 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือ          
สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. ดานการบริการ  
  ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีและความรูใน 
วิชาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง   
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 
หรือสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  
  

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียนและทดสอบปฏิบัติ  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)   

 1. ความรูเก่ียวกับงานออกแบบสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป 
 - การวางผังและการออกแบบ 
 - โครงสรางสถาปตยกรรมภายใน พ้ืน ผนัง เพดาน 
 - ความรูดานวัสดุและการกอสราง 
 - ความรูดานระบบภายในอาคาร 
 - ไฟฟา แสงสวาง 
 - ระบบปรับอากาศเบื้องตน 
 - ระบบ CCTV เบื้องตน ฯลฯ 
 2. การออกแบบสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป 
 - ทดสอบความเขาใจในเรื่องแนวคิด วิเคราะหดานออกแบบ 
 - วางผังการใชสอยพ้ืนท่ีภายในใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 - การใชวัสดุในการออกแบบ การวางผังครุภัณฑ การใชสี การจัดองคประกอบนําเสนอรูปแบบ 
   ผัง รูปดาน รูปตัด แบบขยายรายละเอียด ภาพ 3 มิติ 

 วิธีการสอบ  
 1. สอบขอเขียน   จํานวน  5  ขอ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 2. สอบภาคปฏิบัติ  จํานวน  1  ขอ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 13  
 

ตําแหนงนักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารหนี้กรุงเทพมหานคร และการงบประมาณ ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูลดานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารหนี้กรุงเทพมหานคร 
และการงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกรุงเทพมหานคร 
  (2) วิเคราะห ตรวจสอบการเบิกจายฎีกาเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินนอก
งบประมาณคลังกรุงเทพมหานคร เงินกู และอ่ืนๆของหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือความถูกตองและเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของทางราชการ 
  (3) จัดทํารายงานการเงิน การคลัง เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชานําไปใชในการวิเคราะหและ
ตัดสินใจ  
  (4) ใหคําปรึกษาแนะนําดานการเงิน การคลัง แกหนวยงานหรือสวนราชการตาง ๆ เพ่ือใหมี
ความเขาใจท่ีถูกตอง 
  (5) ศึกษาวิเคราะห พัฒนาระบบงานท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักในดานการเงิน การคลัง 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (6) ศึกษาวิเคราะห พัฒนาหลักเกณฑ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติทางการเงิน
การคลังท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําคูมือ หลักเกณฑตาง ๆ 
  (7) ดําเนินการเก่ียวกับการรับจดทะเบียนพาณิชย และหนาท่ีอ่ืนตามกฎหมายวาดวยการ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  (8) ปฏิบัติงานดานการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการตรวจฎีกาท่ียุงยากซับซอน   
ใบนําสงเงิน ใบขอกันเงินและเอกสารการคลังอ่ืนๆ เพ่ือใหงานดําเนินไปอยางราบรื่นมีความถูกตองเรียบรอย 
  (9) ควบคุมงบประมาณและการกันเงิน ขยายระยะเวลาการเบิกจายเงิน  
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 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของโครงการ หนวยงานหรือ
สวนราชการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 3. ดานการประสานงาน  
  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง  แกบุคคล หนวยงานหรือ            
สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4.  ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนําปรึกษาในเบื้องตน แกหนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ เอกชน 
ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไปเก่ียวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ  การบริหารหนี้
กรุงเทพมหานคร และการงบประมาณ เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆท่ีเปนประโยชน 
  (2) สํารวจและจัดเก็บขอมูล ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
การเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารหนี้กรุงเทพมหานคร และการงบประมาณ เพ่ือการประมวล วิเคราะห 
และการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงานและหรือโครงการ หลักเกณฑ วิธีการ เก่ียวกับงาน
การเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารหนี้กรุงเทพมหานคร และการงบประมาณ 
  (3) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ สื่อ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ 
เพ่ือการเรียนรู  และการทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานการเงิน การคลัง การบริหารหนี้
กรุงเทพมหานคร และการงบประมาณ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
นิติศาสตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารหนี้กรุงเทพมหานคร      
และการงบประมาณ ไดแก 
 -  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเศรษฐกิจ การเงินการคลัง และงบประมาณ  

 -  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 -  กฎกระทรวงออกตามความนัยพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 -  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 -  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

 -  ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2529 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 -  ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการกําหนดประเภทรายรับ - รายจาย และการปฏิบัติเก่ียวกับ 

    งบประมาณ พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 -  ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน
    และการตรวจเงิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                      

ตําแหนงท่ี 14   
 

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยาง
ราบรื่นและสอดคลองกับความตองการของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
  (3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง  ตรงตาม 
ความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  (4) เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลท่ีไดวางแผนไว  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (5) เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่งเพ่ือให
ระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพ 
  (6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูล
ของหนวยงานหรือสวนราชการท่ีไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานหรือ     
สวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  (7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพ่ือใหได
ระบบงานประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  (8) รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงานหรือ     
สวนราชการ 
  (9) ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม เครื่องคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย ใหสามารถ
ทํางานไดปกติ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานหรือสวนราชการตาง ๆ เปนไปอยางสะดวก ราบรื่น 
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  (10) ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขาขาย     
ไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความม่ันคง
ปลอดภัยของขอมูลและระบบ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ          

สวนราชการ หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหนวยงานหรือสวนราชการ  

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
 (1) ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพ่ือใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเอง

อยางมีประสิทธิภาพ 
 (2) ดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแกเจาหนาท่ี

ผูใชงาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
 (3) ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 

เพ่ือใหผูใชสามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  
ทางคอมพิวเตอร 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    
 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

1. แนวโนมเทคโนโลยีสําหรับรัฐบาลดิจิทัล 
2. หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. การวิเคราะห ออกแบบ การพัฒนา การดูแล การบํารุงรักษา และการรักษาความปลอดภัยของระบบ

การบริหารจัดการฐานขอมูล (Database Management Systems) ระบบปฏิบัติการ (Operating 
System) ระบบการสื่อสารขอมูล (Data Communication System) ระบบ Mobile Application 
ตามมาตรฐานสากล หรือแนวทางการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรตามมาตรฐานสากล 

5. การออกแบบระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
6. หลักการออกแบบสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise Architecture) 
7. การบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 
8. การนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการหรือใหบริการประชาชน 
9. การบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Deep Learning) 
10.  การบริหารจัดการความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี ๑5  
 

ตําแหนงนักวิชาการจัดหาท่ีดินปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการจัดหาท่ีดิน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้             

    
 ๑. ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ตรวจสอบหลักฐานท่ีดินเพ่ือจําแนกประเภทท่ีดิน ไดแก ท่ีดินมีเอกสารสิทธิตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน ท่ีดินมีเอกสารสิทธิตามกฎหมายอ่ืนๆ แตหามโอน และท่ีดินของรัฐ (ท่ีดินสงวนหวงหามของทาง
ราชการ) เพ่ือวินิจฉัยขอกฎหมายเบื้องตนสําหรับวางแนวทางปฏิบัติในการจัดหาท่ีดินแตละประเภทของ
เอกสารสิทธิตามข้ันตอนของกฎหมาย   
  (๒) สอบสวนสิทธิ หรือพิสูจนสอบสวนสิทธิ ท่ีดินและทรัพยสิน ใหคําแนะนําเจาของท่ีดินในขอ
กฎหมายเก่ียวกับสิทธิ การสืบสิทธิท่ีดิน และไกลเกลี่ยขอพิพาทเก่ียวกับท่ีดิน เพ่ือใหไดขอยุติผูทรงสิทธิท่ีดิน
และทรัพยสินถูกตองตามความเปนจริงและตามกฎหมาย    
  (๓) ตรวจสอบ จัดทํานิติกรรมทางการปกครอง หรือปฏิบัติตามข้ันตอนในการบังคับใชกฎหมาย
วาดวยการเวนคืนอสังหาริมทรัพยเพ่ือใหไดมาซ่ึงท่ีดิน 
   (๔) พิจารณา ตรวจสอบ ขอรองเรียนและเสนอตอบชี้แจงขอรองเรียนตอผูรองและผูเก่ียวของ 
เพ่ือแกปญหาและสรางความเขาใจเก่ียวกับงานจัดหาท่ีดินแกผูรองเรียนและผูท่ีเก่ียวของ 
 
 ๒. ดานการวางแผน   
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ        
สวนราชการหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 
 ๓. ดานการประสานงาน    
  (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๔. ดานการบริการ  
  (๑) ใหคําปรึกษาทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานดานการจัดหาท่ีดินใหแกหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานดานจัดหาท่ีดิน 
  (๒) ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัย ปญหาขอกฎหมายและปญหาขอเท็จจริง      
เพ่ือชวยเหลือเจาของท่ีดิน ใหการดําเนินงานจัดหาท่ีดินบรรลุผลสําเร็จดวยความถูกตองเรียบรอยและ        
เปนท่ีพอใจแกเจาของท่ีดินผูรับบริการ 
  (๓) ถายทอดความรูหรือเทคโนโลยีแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ผูรวมงานและบุคคลภายนอก 
เพ่ือเพ่ิมความรู และทักษะการปฏิบัติงาน 
  (๔) ใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรท่ัวไป หรือผูมีสวนไดสวนเสียในขอกฎหมายเบื้องตน   
เพ่ือคุมครองสิทธิของประชาชนและประโยชนของทางราชการ  
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชานิติศาสตร 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

1. ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการจัดหาท่ีดิน จัดกรรมสิทธิ์ท่ีดินและทรัพยสินอยางอ่ืน           
การกําหนดจํานวนเงินคาทดแทนและคาเสียหายอยางอ่ืน การสอบสวนสิทธิ การดําเนินการเก่ียวกับ         
การจดทะเบียนสิทธิ์และนิติกรรม การประเมินราคาทรัพยสินและสิทธิตาง ๆ  

2. ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ี ไดแก  
 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕6๐  
 - พระราชบัญญัติวาดวยการเวนคืนและการไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพย พ.ศ. ๒๕62   
 - กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการเวนคืนอสังหาริมทรัพย การจายเงิน 

   คาทดแทน คาชดเชยความเสียหายอยางอ่ืน  
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 - พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม          
 - ประมวลกฎหมายท่ีดิน  
 - ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
 - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒  
 - ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง  
 - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙  
 - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 16  
 

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล ตัวเลข หลักฐานการทํา
สัญญา และเอกสารตาง ๆ ทางดานการเงิน การบัญชี เพ่ือใหการตรวจสอบดําเนินไปอยางถูกตองและไดผล
ตรงกับหลักฐานท่ีเกิดข้ึนจริง 
  (2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพยสินรวมท้ัง
การบริหารดานอ่ืน ๆ ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด 
มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
  (3) จัดทํารายงานการตรวจสอบรายเดือน เพ่ือเสนอขอตรวจพบและขอเสนอแนะ ใหผูบังคับบัญชา 
รับทราบผลการดําเนินงาน 
  (4) รวมวางระบบการควบคุมภายใน ใหเพียงพอเหมาะสม มีประสิทธิผล ตลอดจนปรับปรุง 
และรายงานผลการประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตามแบบรายงานตามระเบียบคณะกรรมการ    
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงตอไป 
 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 
3. ดานการประสานงาน  
 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือ         

สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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4. ดานการบริการ 
 (1) ฝกอบรม ใหคําปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจ และ

เจาหนาท่ีระดับรองลงมา และตอบขอซักถามและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี พรอมท้ังชวย
แกปญหาขอขัดแยงในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 (2) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนรับผิดชอบในระดับ
เบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ   
ท่ีเปนประโยชน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ทางการพาณิชย ทางการตลาด ทางการเงิน ทางการเงินและการธนาคาร ทางการจัดการ หรือ
ทางการบัญชี หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

   ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                            

 1.  ความรูเบื้องตนดานการบัญชี การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
      การกํากับดูแลกิจการท่ีดี หรือธรรมาภิบาล และการทุจริต 
 2.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ไดแก  
  - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ 
       หนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561  
  - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ 
       หนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561  
  - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    สําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2562  
  - พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
  - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561  
  - ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการรับเงินการเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงินและ 
       การตรวจเงิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3.  มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณผูตรวจสอบภายใน 
 4.  ความรูดานการบริหารจัดการองคกร เชน การวางแผนยุทธศาสตร การบริหารทรัพยากรบุคคล  
      การบริหารโครงการ ฯลฯ 
  5.  ความรูเบื้องตนดานคอมพิวเตอรและการใชงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 17  
 

ตําแหนงนักวิชาการแผนท่ีปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการแผนท่ี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

   โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนท่ี ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 
เพ่ือจัดหาหรือเพ่ือเตรียมการคัดเลือกบริเวณท่ีจะทําแผนท่ีและหรือระบบภูมิสารสนเทศ 
  (๒) สํารวจและวางโครงขายสามเหลี่ยมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณ
ปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูลผลการรังวัด เพ่ือใชในการจัดทําแผนท่ีตาง ๆ 
  (๓) จัดทําระวางขยายภาพถายและระวางแผนท่ีภาพถาย การจัดทําแผนท่ี เชิงรหัสดวยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร และเทคโนโลยีจัดสรางแผนท่ีสมัยใหมตามหลักวิชาการแผนท่ี 
  (๔) อานแปลและตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพดาวเทียม เพ่ือการวิเคราะห
จัดทําแผนท่ีใหถูกตองและทันสมัย 
  (๕) นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษาและคนคืนขอมูลเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
  (๖) ประมวลผลขอมูลเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน   
  (๗) ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนท่ี ภาพถาย และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือใหบริการแก
หนวยงานราชการ เอกชน  และประชาชนท่ัวไปนําไปใชประโยชน 
  (๘) สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ   
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๔. ดานการบริการ  
  (๑) ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนท่ีและหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือทําการจัดสงให
หนวยงานหรือสวนราชการท้ังภายในและภายนอก และใหบริการประชาชน 
  (๒) ชี้แจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนท่ีและหรือภูมิสารสนเทศ เพ่ือใหความรูความ
เขาใจแกหนวยงานราชการ เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป 
  (๓) ใหบริการแผนท่ี และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป   
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  
ทางภูมิศาสตร ทางภูมิศาสตรแผนท่ี ทางภูมิศาสตรกายภาพ ทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางธรณีวิทยา  
  

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

 ความรูเก่ียวกับวิชาการแผนท่ี ไดแก แผนท่ี ระบบพิกัดทางแผนท่ี ภาพถายทางอากาศ ภาพถาย
ดาวเทียม ขอมูลไลดาร ขอมูลความสูงของภูมิประเทศ ขอมูลรูปแปลงท่ีดิน ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
โปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร เครื่องมือ-สํารวจ GNSS ขอมูลสถิติตาง ๆ การวางแผนกําหนดพ้ืนท่ีและแนวบิน
เพ่ือการจัดทําภาพถายทางอากาศ Ortho การสํารวจรังวัด เพ่ือสรางหมุดหลักฐานทางแผนท่ี การวางโครงขาย
สามเหลี่ยมทางอากาศ การกําหนดจุดบังคับภาพ และการปรับแกความคลาดเคลื่อน การอาน แปล และ
ตีความจากแผนท่ี และภาพถาย Ortho เพ่ือการจัดทําแผนท่ีกายภาพ แผนท่ีเฉพาะเรื่อง ตามองคประกอบของ
แผนท่ี กราฟ แผนภูมิ เพ่ือประยุกตใชของหนวยงานและใหบริการแกหนวยงานกรุงเทพมหานคร ในรูปแบบตาง ๆ 
เชน รูปแบบกระดาษ และรูปแบบออนไลน ตลอดจน การออกแบบโครงสรางฐานขอมูล  ในระบบสารสนเทศ-
ภูมิศาสตร (Geodatabase Design) และคําอธิบายขอมูล (Metadata) 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 18 
 

ตําแหนงนักวิชาการศูนยเยาวชนปฏิบัติการ (ผูนํากิจกรรมคหกรรมศาสตร) 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน  
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานศูนยเยาวชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

 (๑)  ควบคุมการจัดกิจกรรมดานตาง ๆ แกเยาวชนท่ีเปนสมาชิกศูนยเยาวชน เชน กิจกรรมดาน
พลศึกษา ศิลปะ นาฏศิลป หองสมุด คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม  
และการจัดสนามเด็กเลน เปนตน เพ่ือใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 (๒)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาเยาวชน เพ่ือจัดทําแผนงาน และโครงการดานตาง ๆ 
ใหสามารถตอบสนองความตองการของเยาวชน และสอดคลองกับนโยบายของกรุงเทพมหานคร 

 (๓)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานการพัฒนาเยาวชน เพ่ือใหเยาวชนมีศักยภาพในการเปนผูนํา 
 (๔)  ศึกษา วิเคราะห จัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับเยาวชนเพ่ือกําหนด

นโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทาง หรือ วางแผนการพัฒนา ปรับปรุงงานศูนยเยาวชน 
 (๕)  ฝกอบรมงานวิชาการศูนยเยาวชน แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ  

ท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน 
 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนปฏิบัติการของหนวยงานหรือสวนราชการ  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 

๓. ดานการประสานงาน  
(๑)  ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
(๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ     

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๔. ดานการบริการ  
(๑)  ใหคําแนะนํา เก่ียวกับงานศูนยเยาวชน แกหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือบุคคล

ท่ีสนใจ เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน   
 (๒)  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานศูนยเยาวชน เพ่ือใหบริการ
แกหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีสนใจ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ทางอาหารและโภชนาการ 

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                        

ทดสอบความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางวิชาการศูนยเยาวชน เชน ความรูดานวิชาการ การศึกษา 
วิเคราะห วิจัย การจัดโครงการฝกอบรมดานวิชาชีพ การสงเสริมเยาวชนใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      
จัดกิจกรรมการสอนเพ่ือจูงใจเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป เปนตน ดานกิจกรรมคหกรรมศาสตร เชน 
งานประดิษฐ หัตถกรรม งานดอกไม ใบตอง แกะสลัก อาหารและโภชนาการ งานผา เปนตน  
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 19  
 

ตําแหนงนักวิชาการศูนยเยาวชนปฏิบัติการ (ผูนํากิจกรรมพลศึกษา) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน  
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานศูนยเยาวชน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑)  ควบคุมการจัดกิจกรรมดานตาง ๆ แกเยาวชนท่ีเปนสมาชิกศูนยเยาวชน เชน กิจกรรมดาน 
พลศึกษา ศิลปะ นาฏศิลป หองสมุด คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม  
และการจัดสนามเด็กเลน เปนตน เพ่ือใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

(๒)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาเยาวชน เพ่ือจัดทําแผนงาน และโครงการดานตาง ๆ 
ใหสามารถตอบสนองความตองการของเยาวชน และสอดคลองกับนโยบายของกรุงเทพมหานคร 

(๓)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานการพัฒนาเยาวชน เพ่ือใหเยาวชนมีศักยภาพในการเปนผูนํา 
(๔)  ศึกษา วิเคราะห จัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับเยาวชนเพ่ือกําหนด

นโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทาง หรือ วางแผนการพัฒนา ปรับปรุงงานศูนยเยาวชน 
(๕)  ฝกอบรมงานวิชาการศูนยเยาวชน แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ   

ท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน 
๒. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนปฏิบัติการของหนวยงานหรือสวนราชการ  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน  
(๑)  ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
(๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ      

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. ดานการบริการ  
 (๑)  ใหคําแนะนํา เก่ียวกับงานศูนยเยาวชน แกหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือ

บุคคลท่ีสนใจ เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน   
 (๒)  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานศูนยเยาวชน เพ่ือใหบริการ 

แกหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีสนใจ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร          
สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต ทางพลศึกษา หรือทางวิทยาศาสตรการกีฬา   
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

   ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 

๑.  การสอบขอเขียน (1๐๐ คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับการดําเนินงานศูนยเยาวชนดานกิจกรรมพลศึกษา เชน การจัดกิจกรรม-    
พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ วิธีการจัดการเรียนการสอน การฝกซอมและการแขงขันกีฬา การตัดสินกีฬา 
การบาดเจ็บทางกีฬา การปฐมพยาบาล การจัดคายพักแรม การจัดและนําเกมส เพลง เปนตน การศึกษา
วิเคราะห วิจัย สํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับกลุมเปาหมายผูใชบริการและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
ประชาสัมพันธ และระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการดําเนินงานของศูนยเยาวชนและศูนยสงเสริมกีฬา 
พ.ศ. ๒๕๓๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

๒.  การสอบปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) 

 ผูท่ีสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป และเขาสอบขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงในขอ 1. กอน จึงมีสิทธิเขาทดสอบปฏิบัติเก่ียวกับทักษะการเปนผูนํากิจกรรมทางดานกีฬา 
และนันทนาการ ดังนี้   
       2.1  วิ่ง 1,200 เมตร (ชาย) ใชเวลา 5 นาที (25 คะแนน) 
  วิ่ง 800 เมตร (หญิง) ใชเวลา 3 นาที 30 วินาที (25 คะแนน) 
       2.2  วายน้ํา 50 เมตร (ชาย) ใชเวลา 45 วินาที (25 คะแนน) 
  วายน้ํา 50 เมตร (หญิง) ใชเวลา 50 วินาที (25 คะแนน) 
     2.3  สาธิตการนํากิจกรรมนันทนาการ เกมส เพลง ใชเวลา 10 นาที (25 คะแนน) 
 ๒.๔ สาธิตทักษะการสอนกีฬา ใชเวลา 10 นาที (25 คะแนน) 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
 

                                                                                                            ตําแหนงท่ี 20  
 

ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน     
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน 
เก่ียวกับงานดานสาธารณสุข เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ 
และการฟนฟูสุขภาพ เปนตน รวมท้ังการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพพัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข เพ่ือชวยในการเสริมสรางระบบ  
การสาธารณสุขท่ีดี  
  (๒) สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ        
ดานสาธารณสุขเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  (๓) ติ ดตามผลการ ศึกษา วิ เคราะห  และวิ จั ย งานด านสาธารณสุข  เ พ่ือนํ ามาใช                  
ในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  
  (๔) รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข  และระบบ
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภู มิปญญา เ ก่ียวกับ                 
งานดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  (๕) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ การเฝาระวังโรค 
รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณท่ีพรอมใชงาน เพ่ือพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
  (๖) ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย กลุมเสี่ยง 
บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
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  (๗) ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย ผูสัมผัส 
เพ่ือการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพ เพ่ือใหประชาชน
มีสุขภาพท่ีดี 
  (๘) ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมาย เก่ียวกับการแพทย
และสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือการคุมครองผูบริโภคดาน บริการและผลิตภัณฑสุขภาพ   
 
 ๒. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 
 ๓. ดานการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือสวนราชการ     
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 ๔. ดานการบริการ 
  (๑) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไปใชงาน
อยูเสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพ่ือใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  
  (๒) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงานหรือ
สวนราชการ เพ่ือเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
  (๓) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสาร สื่อ เผยแพรในรูปแบบ
ตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข 
  (๔) รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากร         
ท่ีมีความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๕) นิ เทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขของกรุง เทพมหานคร           
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง     
ทางจิตวิทยา หรือทางสุขศึกษา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร-
ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเทคนิค-
การแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชา
การแพทยแผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต  
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หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง    

           ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)                                                                                           

๑.  ความรูเก่ียวกับงานวิชาการสาธารณสุข ไดแก การวางแผน ศึกษา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม 
ขอมูลทางวิชาการเบื้องตน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวัง ควบคุมและปองกันโรคและภัยคุกคามสุขภาพ 
การฟนฟูสุขภาพ การดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตน การชวยฟนคืนชีพ (CPR) การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษา
และพฤติกรรมสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพและการพัฒนางาน การบริหารงานสาธารณสุขเบื้องตน การจัดทํา
แผนงานโครงการดานสาธารณสุข การนิเทศ ติดตามประเมินผล การบริการคัดกรองตรวจวินิจฉัยการรักษาเบื้องตน 
การสอบสวนโรคติดตามผูปวยผูสัมผัสโรค การจัดทําเอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ การจัดทํา
ฐานขอมูลสาธารณสุขเพ่ือสรางความเขาใจในการมีสวนรวมของประชาชน  
 2.  กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข ไดแก 
   - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
   - พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  
                   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   - พระราชบัญญัติการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   
            พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   - พระราชบัญญัติผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
                  - พระราชบัญญัติปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภวัยรุน พ.ศ. 2559 
      - พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551   
   - พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   - พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562  
   - พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 
   - พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 
     - พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 
           3.  ความรูเก่ียวกับสิทธิตามหลักประกันสุขภาพถวนหนา ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน   
                ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และสิทธิผูปวย 
                                                                                          .           
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 21 
 

ตําแหนงวิศวกรเคร่ืองกลปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมเครื่องกล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้   
๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) วางโครงการ ออกแบบ คํานวณ ควบคุมการสรางหรือการผลิต อํานวยการใช กําหนด
มาตรฐาน ประเมินราคา ติดตั้ง ทดลอง ทดสอบ หรือซอมบํารุง เก่ียวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือใหเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
  (๒) ศึกษา วิจัย พัฒนา และปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือใหงานมีคุณภาพและมี 
มาตรฐานท่ีดี 
  (๓) รวบรวม วิเคราะห และสรุปขอมูลเก่ียวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือใหงานมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพท่ีดี 
  (๔) จัดทําขอกําหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เก่ียวกับงาน
วิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชงาน 
 ๒. ดานการวางแผน 
     วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ        
สวนราชการ หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 ๓. ดานการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
 เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๔. ดานการบริการ 
     (๑) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เก่ียวกับงานวิศวกรรมเครื่องกลในระดับเบื้องตนแก
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 
     (๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ
งานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร   
ทางวิศวกรรมเครื่องกล และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)                                                                                               

การวางแผน การออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมเครื่องกล การประเมินคาของงาน การติดตั้ง
ทดลอง ดูแลบํารุงรักษาเก่ียวกับงานดานวิศวกรรมเครื่องกล งานวิจัย พัฒนาและปรับปรุงงานวิศวกรรม 
เครื่องกล การจัดทําขอกําหนด รายละเอียดของพัสดุ อุปกรณ สําหรับจัดหามาใชงาน การจัดเก็บขอมูล
เบื้องตน สถิติ การจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล การใหคําปรึกษา
แนะนําท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีกับผูรับบริการ หรือประชาชนท่ัวไป และพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ท่ีกําหนดกฎของความปลอดภัย เปนตน 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕63 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ) 
                                                                                                                       

ตําแหนงท่ี 22 
 

ตําแหนงวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน
กอสราง งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  (๒) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือให
เกิดความปลอดภัย 
  (๓) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสํารวจ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดรูปแบบแผนท่ี
ตาง ๆ ท่ีถูกตอง 
  (๔) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือกําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ท่ีเก่ียวของกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสรางพ้ืนฐาน 
  (๕) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ท่ีใชในงานดานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหมี
ความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
  (๖) ตรวจสอบสัญญากอสราง  บํารุง  บูรณะซอมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึงการแกไข
สัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 ๒. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๔. ดานการบริการ 
  (๑) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาและเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสรางพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหไดขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวม 
  (๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ 
งานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานหรือสวนราชการ 
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร     
ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมชลประทาน หรือ       
ทางวิศวกรรมโครงสราง และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)                                                                                               

   การออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมโยธา งานศึกษาวางแผนและการวางโครงการกอสราง      
งานสํารวจเพ่ือการกอสราง การทดสอบวิเคราะหวิจัยวัสดุทางวิศวกรรม การประมาณราคา การควบคุมงาน
กอสราง งานบํารุงรักษาบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัยในการกอสราง งานผังเมืองท่ีเก่ียวของกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน งานดานขนสงและจราจร งานดานสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงาน
วิศวกรรมโยธา งานกฎหมายควบคุมอาคารเพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการ การใหคําปรึกษา แนะนําหรือ
ตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา และโครงสรางพ้ืนฐานแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป 
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รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ครั้งท่ี 1/๒๕๖3 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
 

                                                                                                ตําแหนงท่ี 23 
 

ตําแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับสถาปตยกรรม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ  
  (1) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือการกําหนดรายละเอียดโครงการทางสถาปตยกรรมหลัก 
รวมท้ังการออกแบบวางผังเมืองประเภทตาง ๆ และการเสนอโครงการพัฒนาเมือง 
  (2) จัดทําแบบ งานปรับปรุงซอมแซมและตอเติม รวมถึงงานอนุรักษ ทางสถาปตยกรรมหลัก 
จัดทํางบประมาณ ราคาคากอสราง เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการพ้ืนท่ีใชสอยของหนวยงานหรือสวนราชการ 
และใหไดสถาปตยกรรมท่ีมีความเหมาะสม ประหยัด สอดคลองตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  (3) ออกแบบวางผังสภาพแวดลอมทางกายภาพของพ้ืนท่ี กลุมอาคาร ชุมชนและเมือง รวมท้ัง
การจัดรูปท่ีดิน เพ่ือใหชุมชนนาอยูและมีสภาพแวดลอมท่ีดี 
  (4) ควบคุมการกอสราง ปรับปรุงซอมแซมและตอเติม รวมถึงงานอนุรักษทางสถาปตยกรรมหลัก 
เพ่ือใหเปนไปตามรูปแบบและรายการท่ีกําหนด 
  (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ขอมูล จัดทําคูมือ เกณฑ มาตรฐาน แนวทาง เพ่ือพัฒนาองคความรู 
และการออกแบบทางสถาปตยกรรมหลัก 

 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 4.  ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาชี้แจงและแกไขปญหาเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับหนาท่ี 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 
  (2) จัดเก็บขอมูล และสถิติเบื้องตน เพ่ือปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูล ระบบสารสนเทศ       
ท่ีเก่ียวกับงานสถาปตยกรรม และหรือ งานอนุรักษ เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานหรือ 
สวนราชการ และใชประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรฐานตาง ๆ  
  (3) ตรวจสอบความถูกตองของแบบดานสถาปตยกรรมหลักเบื้องตน ซ่ึงจัดทําโดยเอกชน 
หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  (4)   ใหความรูดานวิชาการทางสถาปตยกรรมระดับตนทุกสาขาแกบุคคลท่ัวไป หนวยงานหรือ
สวนราชการตาง ๆ  
  (5) รวมเปนกรรมการตรวจการจางท่ีเก่ียวของกับงานสถาปตยกรรมหลัก เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐาน หลักเกณฑท่ีกําหนด 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน) 
 1. การออกแบบอาคารทางสถาปตยกรรมหลัก การตกแตงภายใน การจัดองคประกอบของสวน 
การจัดพ้ืนท่ีประโยชนใชสอยภายในอาคาร การปรับปรุงซอมแซม และดัดแปลงอาคารใหตรงกับความตองการ
ของหนวยงาน และสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2. การออกแบบวางผังเมือง การพัฒนาเมืองและการออกแบบชุมชนเมือง โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน และสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 3. เทคโนโลยีการกอสราง การเลือกใชวัสดุ การประมาณราคา และจัดทํางบประมาณ เพ่ือให
สอดคลองตามเจตนารมณของหนวยงาน และความตองการของผูใชอาคาร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
คุมคา ประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 4. การควบคุมงานกอสรางอาคาร การปรับปรุงซอมแซมและดัดแปลงอาคาร เพ่ือใหเปนไปตาม
รูปแบบ และรายการท่ีกําหนด โดยคํานึงถึงหลักวิศวกรรม และความม่ันคงแข็งแรงของอาคาร 
 5. การตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบสถาปตยกรรมหลักเบื้องตนใหเปนไปตามกฎหมาย       
ท่ีเก่ียวของ 
 6. ความรูดานเทคโนโลยีการออกแบบ เพ่ือนําเสนอผลงาน 
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